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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto, dmbito de aplicacién y vigencia.

1.

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) tiene por objeto establecer las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del Colegio de Educacion Especial Hospital
San Rafael (en adelante, el Centro), regulando los derechos y deberes de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa y el funcionamiento de sus érganos de gobierno,
participacion y gestion.

El RRI serd de aplicacion a todos los integrantes de la Comunidad Educativa: titularidad,
equipo directivo, personal docente y complementario, personal de administracion y
servicios, alumnado y familias o representantes legales, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

La vigencia del RRI es indefinida, sin perjuicio de su revisidon peridédica cada cuatro anos o
cuando asi lo aconseje la normativa vigente o la propia dindmica del Centro. Las
modificaciones podrdn ser propuestas por la Titularidad o por el Consejo Escolar, y entrardn
en vigor una vez aprobadas por la Titularidad, previo informe del Consejo Escolar.

Articulo 2: Titularidad.

1.

La Titularidad del Centro corresponde a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios — Hospital
Infantil San Rafael, institucion con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
reconocidas en la legislacion civil y candnica vigente.

La Titularidad es responsable Ultima ante la Administracion, las familias y la sociedad del
buen funcionamiento del Centro, asumiendo las funciones de representacion, organizacion,
gestidon econdmica y administrativa, asi como la garantia de la identidad y el ideario
educativo del mismo.

El funcionamiento del Centro se rige por su Cardcter Propio o Ideario Educativo, por el
Proyecto Educativo, por el presente Reglamento de Régimen Interior y por el resto de
documentos institucionales aprobados.

Articulo 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos, conforme a lo dispuesto en:
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e FEl Titulo IV de la Ley Orgdnica 2/2006, de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley
Orgdnica 3/2020 (LOMLOE).

e ElReal Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos.

e ElDecreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
por el que se regula el regimen de conciertos educativos en dicha Comunidad.

e La correspondiente normativa de desarrollo.

Articulo 4.- Autorizacion y Autonomia

El Centro estd autorizado por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid para impartir ensenanzas de Educacion Especial.

De acuerdo con la legislacion vigente, el Centro goza de autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion, lo que incluye la capacidad para:

a) Adaptar los programas educativos a las caracteristicas del alumnado y del entorno.
b) Desarrollar métodos y estrategias pedagdgicas propios.

c) Organizar actividades complementarias y extraescolares coherentes con su Proyecto
Educativo.

Articulo 5.- Cardcter propio

1. El Centro fundamenta su identidad en los valores y principios del Carisma Hospitalario de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, que inspiran su mision educativa y social. Desde este
marco, el Centro promueve una educacidn integral, inclusiva y humanizadora, centrada en
la dignidad y el valor intrinseco de cada persona, independientemente de sus capacidades,
condiciones o circunstancias.

2. El Cardcter Propio orienta toda la accidon educativa hacia el desarrollo méximo de las
potencialidades de cada alumno y alumna con pluridiscapacidad motora y cognitiva,
reconociendo la singularidad de sus necesidades, su ritmo personal de aprendizaje y su
derecho a la participaciéon plena en la vida escolar y social.

3. El Centro asume como valores fundamentales del Carisma Hospitalario los siguientes:
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Hospitalidad, como principio central y distintivo, que se traduce en la acogida
incondicional, la atencion personalizada, la empatia y la creaciéon de entornos
educativos seguros, cdlidos y afectivos.

Calidad, entendida como la mejora continua de los procesos educativos,
terapéuticos y asistenciales, buscando siempre el mayor bienestar y desarrollo integral
del alumnado.

Respeto, que implica reconocer la dignidad y los derechos de cada persona,
promoviendo la escucha activa, la comunicacion accesible y la valoracion de la
diversidad funcional como riqueza.

Responsabilidad, expresada en el compromiso ético, profesional y humano de toda la
comunidad educativa con la misién del Centro.

Espiritualidad, vivida como apertura a la frascendencia, a la busqueda de sentido y al
acompanamiento en la dimensidn interior de cada persona, desde los valores
cristianos que sustentan la labor de la Orden Hospitalaria.

Solidaridad y justicia, como compromiso con la inclusién, la equidad y la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad.

4. El Centro concibe la educacién como un proceso de acompanamiento integral, en el que

se atienden de forma coordinada las dimensiones cognitiva, motora, afectiva, relacional,
comunicativa, social y espiritual del alumnado, contando para ello con un equipo
interdisciplinar y una comunidad educativa comprometida con los valores de la
Hospitalidad.

De este modo, el Centro contribuye activamente a la misidn evangelizadora, educativa y
social de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, haciendo vida su lema:

“Hacer el bien, bien hecho.”

Articulo é.- Finalidad y objetivos generales

1.

El Centro, de acuerdo con su ldeario Educativo o Cardcter Propio, fiene como objetivo
fundamental ofrecer una educacién de calidad al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad motora, cognitiva y otfros frastornos asociados, con
edades comprendidas entre los 3 y los 22 anos.

2. El Centro promueve el desarrollo integral del alumnado mediante:
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a) La adquisicion de destrezas, habilidades, conocimientos y valores que favorezcan su
autonomia personal y social.

b) La mejora de la calidad de vida y la participaciéon activa en todos los dmbitos de la
comunidad.

c) La coordinacion con las familias y otros servicios para garantizar una respuesta
educativa inclusiva y personalizada.

TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7.- Miembros de la Comunidad Educativa

1.

La Comunidad Educativa del CEE Hospital San Rafael estd formada por todas las personas

que participan directa o indirectamente en la accidén educativa del Centro y comparten su
Proyecto Educativo.

Son miembros de la Comunidad Educativa:

La Entidad Titular.

El alumnado.

El personal docente.

El personal complementario.

Las familias o representantes legales del alumnado.
El personal de administracion y servicios.

Los colaboradores externos y voluntariado que desarrollen actividades en el Centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberdn actuar conforme a los principios

de respeto, calidad, responsabilidad, inclusion, colaboracién y hospitalidad, contribuyendo
al desarrollo armdnico del Centro.
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Articulo 8.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia tfienen como finalidad garantizar un ambiente educativo
adecuado, fomentar el respeto mutuo y promover los valores democrdaticos, la igualdad de
oportunidades y la resolucion pacifica de los conflictos.

2. Estas normas se inspiran en los principios establecidos por la LOMLOE y por el Decreto
32/2019, de 9 de abiril, sobre convivencia escolar en la Comunidad de Madrid, y se
desarrollan en el Plan de Convivencia del Centro.

3. Los objetivos de la convivencia escolar son:
a) Favorecer el crecimiento personal y social del alumnado.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

c) Promover la participaciéon activa y la cooperacion entre los distintos sectores.
d) Prevenir y resolver los conflictos mediante el didlogo y la mediacion.

4. El incumplimiento de las normas de convivencia se regulard conforme al procedimiento
establecido en el Plan de Convivencia y en la normativa vigente, asegurando siempre el
caracter educativo, reparador y no sancionador de las medidas adoptadas.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Articulo 9. - Entidad Titular

1. La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios — Hospital Infantil San Rafael es la entidad
fundadora, promotora y titular del Centro, responsable Ultima de su orientacion institucional,
pedagdgica, econdmica y organizativa.

Articulo 10 - Derechos del Titular
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Cardcter Propio del Centro, garantizar su conocimiento y respeto por parte
de toda la Comunidad Educativa, y velar por su aplicacion efectiva en la accidon educativa.

b) Disponer y aprobar el Proyecto Educativo del Centro, que incluird el Cardcter Propio, el
RRI, el Plan de Convivencia y los demds planes institucionales.
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c) Dirigir y representar al Centro ante la Administracion, las familias y otras instituciones,
asumiendo la responsabilidad Ultima de su organizacion, gestion y resultados.

d) Ordenar y supervisar la gestion econémica y administrativa del Centro, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

e) Decidir la solicitud de autorizacion para nuevas ensenanzas, asi como la modificacion o
extincion de las actualmente autorizadas, en el marco de la normativa de la Comunidad
de Madrid.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos educativos previstos en la legislacion, asi como
promover su modificacion o extincion, conforme a los procedimientos establecidos.

g) Determinar la prestacion de actividades y servicios complementarios y extraescolares,
garantizando su coherencia con el Proyecto Educativo, en los términos previstos en la
normativa.

h) Garantizar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del Centro.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro, asi como
asus representantes en el Consejo Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.

]) Nombrar y cesar al Director o Directora Titular, bien en |la persona del Director Gerente del
Hospital o en otra que designe, de entre el profesorado del centro con un ano de
permanencia en el centro o tres de docencia en ofro centfro de la misma entidad fitular,
previo informe del Consejo Escolar, adoptado por mayoria de sus miembros.

k) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién docente y de accién educativa,
conforme a lo establecido en la normativa y en el presente RRI.

|) Seleccionar, contratar, nombrary cesar al personal del Centro (docente, complementario
y de administracion y servicios), conforme al XVI Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad y a la legislacion laboral vigente.

m) Disenar e impulsar planes de formacion del personal, especialmente del profesorado y
personal complementario, orientados a la mejora continua de la calidad educativa.

n) Fijar, dentro de las disposiciones legales vigentes, la normativa interna de admision del
alumnado, y decidir sobre la admision y baja de los mismos, garantizando los principios de
equidad y no discriminacion.

n) Promover iniciativas para fomentar una buena convivencia, velando por el cumplimiento
del Plan de convivencia y del RRI.

o) Velar por el desarrollo y concrecion de las normas de convivencia del centro, de acuerdo
con la normativa vigente y el Plan de convivencia institucional.
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Articulo 11- Deberes.

La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer a toda la Comunidad Educativa el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo,
el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior, asegurando su difusion y
cumplimiento.

b) Responsabilizarse del funcionamiento general del Centro, garantizando el cumplimiento
de los fines educativos y la adecuada gestion pedagdgica, econdmica y administrativa
ante la Comunidad Educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracién Educativa.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la autorizacion administrativa del Centro,
la ordenacion académica y el régimen de conciertos educativos, conforme a la legislacion
estatal y autondmica vigente.

d) Velar por la calidad educativa y la mejora continua del Centro, favoreciendo la
innovacion pedagdgica, la coordinacion interna y la participaciéon responsable de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

e) Garantizar la seguridad, accesibilidad y bienestar del alumnado y del personal del Centro,
asi como el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccioén
de datos personales.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

Articulo 12.- El alumnado

1.

2.

El alumnado constituye el eje central de la accion educativa del Centro.

Todos los alumnos y alumnas del CEE Hospital San Rafael tienen derecho a una educacion
integral, personalizada, inclusiva y de calidad, que potencie al mdximo sus capacidades y
respete su ritmo de desarrollo, en coherencia con los principios de equidad, accesibilidad
universal y no discriminacion.

El procedimiento a seguir para la admisiéon del alumnado en las ensenanzas ofertadas por el
Centro se atendrd a lo dispuesto por las Autoridades Educativas para los centros sostenidos
total o parcialmente con fondos publicos.

La continuidad del alumnado en los diferentes cursos no requiere proceso de admision: las
familias o tutores legales deberdn comunicar su voluntad de que continlen o no, con el fin
de adoptar las medidas necesarias para cubrir las plazas escolares vacantes.

La respuesta educativa se organizard atendiendo a las caracteristicas individuales,
necesidades especificas de apoyo y objetivos personales de cada alumno, en coordinacion
con sus familias y con los equipos interdisciplinares del Centro.

10
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6. Parala adscripcidon a grupos se tendrd en cuenta: la edad, las caracteristicas del alumno, la
existencia de vacantes, la adecuacion conforme a las caracteristicas del grupo, las
necesidades educativas especiales o de otro tipo, siempre de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 13.- Derechos del alumnado

Los alumnos y alumnas fienen los derechos reconocidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de Educacion
(LOE), en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio (LODE), modificadas por la Ley Orgdnica 3/2020
(LOMLOE), y en el Decreto 32/2019, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la CM, ademds de los que se recogen en el presente Reglamento. En
particular, el alumnado del Centro fiene derecho a:

a) Recibir una formacién que permita el pleno desarrollo de su personalidad, sin
discriminaciéon por razén de sexo, origen étnico, discapacidad, creencias o cualquier otfra
circunstancia personal, familiar o social.

b) Serrespetado/a en su integridad fisica, dignidad personal, e intimidad, y en el fratamiento
de sus datos personales.

C) Ser oido/a antes de tomar una decision sobre cualquier conflicto que le pueda afectar.
d) El desarrollo de su vida escolar en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

e) Participar activamente en su propio proceso educativo, de acuerdo con sus
capacidades y apoyos necesarios.

f) Recibir orientacion y apoyo especializado por parte del equipo docente y del personal
complementario, en coordinaciéon con la familia y los servicios externos que correspondan.

g) Serescuchado y tener en cuenta su opinidn en aquellos asuntos que le afecten, conforme
a su madurez y grado de comprensiéon.

h) Disfrutar de un entorno seguro, accesible y favorable al aprendizaje, libre de cualquier
forma de violencia, acoso o trato degradante.

i) Acceder a actividades complementarias y extraescolares adaptadas a sus posibilidades
y necesidades.

j) Conservar la confidencialidad de la informacién personal y sanitaria que conste en su
expediente, de acuerdo con la normativa de proteccién de datos.

j) Recibir una atencién educativa coordinada con su entorno familiar y social, favoreciendo
su inclusién y participacion comunitaria.

k) Cuidar las instalaciones, materiales y recursos del Centro, haciendo un uso responsable de
ellos.

11
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[) Ser reconocido en sus logros personales y progresos, valorando sus avances en relacion
con sus capacidades individuales.

m) La organizacion de la jornada escolar de acuerdo con su edad.

n) La orientacion personal y profesional, particularmente en aquellos casos en que
concurran circunstancias personales, familiares o sociales desfavorables.

n) Ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

o) Aquellos otros que determine la normativa, el Plan de convivencia y las normas del
Colegio.

Articulo 14.- Deberes del alumnado

El alumnado del Centro deberd cumplir los deberes generales establecidos en la legislacion
educativa citada en el articulo anterior y los derivados del presente Reglamento!- En especial, el
alumnado tiene el deber de:

a) La asistencia puntual y regular a clase y la participacion en las actividades escolares de
SU grupo.

b) Seguir las orientaciones de los profesionales respecto de su aprendizaje y esforzarse para
conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

c) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

d) Cuidar las instalaciones, materiales y recursos del Centro, haciendo un uso responsable
de ellos.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando el derecho de
sus companeros a la educacion, asi como, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

f) Respetar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Aquellos ofros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro?

1 El cumplimiento de estos deberes se adaptard a las condiciones personales y capacidades del alumnado, procurando siempre un
enfoque educativo y no sancionador.

2 LOE Art. 124 1 y 2. Consultar Plan de Convivencia (Anexo 4 del Proyecto Educativo de Centro).

12
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Articulo 15. Normas de convivencia del alumnado

1.

Las normas de convivencia del Centfro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto
educativo del Cenfro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Dichas normas promueven el respeto mutuo, la participacion, la cooperacion y la

solidaridad, y son aplicables tanto al entorno escolar como a los espacios de transporte,
comedor y actividades complementarias.

El Centro fomentard la educacion emocional, la autorregulacion y las habilidades sociales
del alumnado como medios para mejorar la convivencia y la autonomia personal.

Las normas de convivencia y las medidas educativas y correctoras especificas que se
recogen en el Plan de Convivencia forman parte del Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 16. Conductas contrarias a la convivencia

1.

Se consideran conductas contrarias a la convivencia aquellas que perturban el desarrollo
normal de la actividad educativa o afectan negativamente al bienestar de otros miemibros
de la Comunidad Educativa.

Estas conductas se abordardn de forma educativa, preventiva y personalizada, teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado y sus posibles limitaciones cognitivas,
comunicativas o conductuales.

Las medidas correctoras se aplicardn conforme a los criterios del Plan de Convivencia,
priorizando siempre:

e El acompanamiento emocional.
e La mediaciéony la reparacion del dano.
e Lareflexion guiada sobre las consecuencias de la conducta.

e La coordinacidon con las familias.

13



Colegio de /\

Educacion Especial
4r@ HospitalSanRafael

Articulo 17. Medidas educativas y correctoras

1.

Las medidas educativas o correctoras tendrdn siempre cardcter pedagdgico, proporcional
y reparador, orientadas a favorecer la reflexion, la mejora personal y la integracion del
alumno en la vida del Centro.

Entre las medidas posibles se contemplan:
a) Intervencién directa y acompanamiento por parte del tutor o profesional de referencia.

b) Actividades de reparaciéon del dano o colaboraciéon en tareas comunitarias adecuadas
a sus capacidades.

c) Reunion de mediacion con el alumno, su familia y el equipo educativo.
d) Adaptacion temporal de rutinas o espacios para favorecer la estabilidad conductual.

e) En casos excepcionales, adopcion de medidas de cardcter organizativo o temporal,
siempre con conocimiento de la familia y del equipo directivo.

En ningun caso se aplicardn medidas que supongan aislamiento, castigos fisicos o cualquier
prdctica contraria a la dignidad del alumno o a la legislacién vigente.

Las actuaciones derivadas de incidentes graves serdn registradas y tratadas de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Plan de Convivencia y comunicadas a la Direccién
Pedagdgica y alas familias.

Articulo 18. Participacion del alumnado

1.

El alumnado, en funcidon de su edad, nivel madurativo y capacidad de comunicacion,
participard activamente en la vida del Centro.

El Centro promoverd formas de participacion adaptadas que fomenten el sentido de
pertenencia, la autonomia y la corresponsabilidad.

Esta participacién serd orientada y acompanada por el profesorado y por los profesionales
complementarios, de modo que todos los alumnos/as puedan expresarse y contribuir,
dentro de sus posibilidades, al buen funcionamiento del Centro.

14
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CAPITULO TERCERO. EL PERSONAL DOCENTE

Articulo 19. Definicion y principios generales

1.

Se considera personal docente al conjunto de profesionales que imparten docencia
directa al alumnado o participan en su proceso de aprendizaje, orientacion, apoyo vy
evaluacion, en los términos establecidos en la normativa vigente.

El profesorado del Centro asume la responsabilidad educativa, ética y profesional derivada
de su funcidn, orientada al desarrollo integral del alumnado y a la realizacidon de los fines
del Proyecto Educativo del Centro.

La prdctica docente se basard en los principios de colaboracién interdisciplinar, innovacion
pedagdgica, atencidn personalizada y trabagjo coordinado con el personal
complementario y las familias.

Articulo 20. Marco normativo y vinculacién laboral

1.

La relacion laboral del personal docente se rige por lo dispuesto en el XVI Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencidén a Personas con Discapacidad, asi
como por la legislacion laboral y educativa aplicable.

El profesorado dependerd funcionalmente de la Direccidén Pedagdgica, y orgdnicamente
de la Titularidad del Centro.

Corresponde al Centro facilitar las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de
la funcién docente, dentro de su autonomia organizativa y pedagdgica.

Articulo 21.- El personal docente: tutor/a

El profesor tutor es el miembro del Claustro de profesores que tiene a su cargo la atencidon personal
de un grupo de alumnos y alumnas. Son los responsables especializados e inmediatos de la accion
educativa en el Cenftro.

Articulo 22.- Funciones del personal docente: tutor/a

Las funciones del profesorado del Centro se desarrollan conforme a lo establecido en la legislacion
educativa y en el convenio colectivo vigente. Entre sus funciones destacan las siguientes:

a) Planificar, impartir y evaluar los procesos de ensenanza y aprendizaje, adaptdandolos a las

caracteristicas y necesidades del alumnado, promoviendo un desarrollo integral.

b) Participar en la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular y

del Plan de Convivencia.
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c) Coordinary colaborar con el equipo interdisciplinar (fisioterapeutas, logopedas, terapeutas
ocupacionales, etc.) en la atencidon integral al alumnado.

d) Tutorizar y orientar a los alumnos/as y a sus familias, manteniendo una comunicacion
continua vy fluida.

e) Favorecer la participaciéon activa del alumnado, su inclusién social y su desarrollo personal,
social y emocional.

f) Registrar y documentar la evolucidon educativa del alumnado, garantizando la
confidencialidad de los datos.

g) Participar en las reuniones de coordinacion y en los érganos colegiados del Cenfro: en el
Claustro de todo el equipo y en el Consejo Escolar.

h) Promover la convivencia positiva y contribuir a la aplicacién del Plan de Convivencia.

i) Colaborar enlas actividades complementarias, extraescolares y de centro que se organicen
con la finalidad de mejorar el proceso educativo, socializacion y/o parficipacion en la
Comunidad del alumnado.

i) Participar en acciones de formacién continua e innovacién educativa, orientadas a la
mejora de la calidad y la inclusién educativa.

k) Velar por la seguridad y el bienestar del alumnado durante el horario lectivo y en las
actividades complementarias o salidas.

[) Respetar y cumplir el Cardcter Propio y las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del Centro, contribuyendo activamente al desarrollo del Proyecto Educativo.

m) Tutorizar alumnado de practicas.

n) Aquéllas ofras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

Articulo 23.- El personal docente: Profesor de Ayudas Técnicas

El Profesor/a de Ayudas Técnicas es el profesional docente responsable de promover y facilitar el
uso educativo de los productos y tecnologias de apoyo que permitan el acceso, la comunicaciéon
y la participacion del alumnado con discapacidad motora, sensorial o con graves dificultades de
comunicacion y autonomia.

Desarrolla funciones de apoyo técnico, tecnoldgico y pedagdgico especializado, orientadas a
garantizar la accesibilidad y la inclusiéon en todos los dmbitos del proceso educativo.

En el ejercicio de su funcién, goza de la autonomia profesional necesaria para aplicar las
estrategias y recursos mds idéneos, dentro del marco del Proyecto Educativo del Centro, el Plan
de Atencion a la Diversidad y el Cardcter Propio, respetando la legislacion vigente.

Su frabajo se desarrolla en estrecha coordinaciéon interdisciplinar con tutores, fisioterapeutas,
logopedas, terapeutas ocupacionales, personal complementario y direccién, favoreciendo una
respuesta educativa coherente y global.
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El profesor de Ayudas Técnicas promoverd su formacion y actualizacion profesional continua,
especialmente en materia de tecnologias de apoyo, comunicaciéon aumentativa y alternativa
(CAA), accesibilidad digital y diseno universal para el aprendizaje (DUA).

Articulo 24.- Funciones del personal docente: Profesor de Ayudas Técnicas

1.

Con relaciéon al alumnado:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

e)

Evaluar, junto con el resto de profesionales del equipo interdisciplinar, las necesidades
de apoyo técnico y tecnoldégico de cada alumno/a.

Determinar, en coordinacion con el terapeuta ocupacional, el tipo de producto de
apoyo o tecnologia adaptada mds adecuada.

Participar en la planificacion de los Programas de Atencidn Personalizada (PAPs) y enla
definicion de los objetivos vinculados al uso de ayudas técnicas.

Proponer a la Direccién Pedagdgica la adquisicidon, renovacion o mejora del material
tecnoldgico necesario.

Promover el diseno, adaptacion o fabricacion de productos de acceso personalizados
cuando no existan soluciones comerciales adecuadas.

Realizar intervenciones directas con el alumnado para el aprendizaje y uso funcional de
las ayudas técnicas.

Valorar periddicamente los resultados y la eficacia educativa de las ayudas
implementadas, proponiendo ajustes o nuevas soluciones.

Con relacion al personal docente y demds personal del Centro:

a)

b)

c)

d)

Coordinarse con futores y especialistas para la integracion pedagdgica de las
tecnologias de apoyo en la dindmica de aula y centro.

Asesorar al profesorado sobre las ayudas técnicas mds adecuadas a cada alumno/a,
promoviendo su uso auténomo y funcional.

Detectar las necesidades tecnoldgicas de los diferentes departamentos y proponer
soluciones o recursos.

Proporcionar formacion vy orientacion técnica bdsica al personal docente vy
complementario sobre el manejo de las ayudas.

Sugerir software educativo, bibliografia y recursos digitales que favorezcan la
accesibilidad y la inclusion.
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Con relacion a las familias del alumnado:

a) Mantener coordinacion con las familias del alumnado, en coordinacion con el tutor/a,
para informar sobre la evolucidn del uso de las ayudas técnicas y su posible aplicacién
en el hogar.

b) Orientar a las familias sobre las ayudas y tecnologias empleadas con su hijo/a,
facilitando su comprension y continuidad en casa.

c) Promover la sensibilizacion sobre la importancia de las tecnologias de apoyo y su
contribuciéon al desarrollo integral, la autonomia y la calidad de vida del alumnado.

4. En relacién con la innovacidn y mejora del Centro:

a)

b)

c)

Colaborar con la Direccion Pedagogica en la planificacion del Plan de Accesibilidad y de
Transformacion Digital del Centro.

Participar en proyectos de innovacién educativa relacionados con las TIC, la accesibilidad
y lainclusion.

Documentar y difundir buenas prdacticas de aplicacién de productos de apoyo y recursos
tecnoldgicos adaptados.

Articulo 25.- Derechos del personal docente

El personal docente tiene derecho a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Desempenar liboremente su funcidon educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupe.

Recibir la formacién continua y el apoyo profesional necesarios para el adecuado
desempeno de su funcién.

Participar y coordinar la elaboracion de los Planes de Apoyo Personalizados (PAPs) de
cada uno de sus alumnos/as.

Disfrutar de la autonomia pedagdgica necesaria para la planificacién y ejecucién de su
trabajo, dentro del marco del Proyecto Educativo.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en Ias
PAPs, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

Serinformado y consultado sobre las decisiones que afecten a su labor docente.
Recibir apoyo técnico y material adecuado a las necesidades educativas del alumnado.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.
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i) Participar en los érganos de coordinacion y gobierno del Centro, segun lo dispuesto en el
presente Reglamento.

j) Ser tratado con respeto y consideracion por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

k) A la libre eleccién de sus representantes en los Organos Colegiados de Gobierno y all
desempeno de los cargos para los que hubiese sido elegido.

l) Y todos los derechos que les afecten y que se recojan en la LOE, la LODE, la Ley de
autoridad del profesorado, Decreto 32/2019 y el Plan de Convivencia del centro.

Articulo 26.- Deberes del personal docente

El profesorado deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa aplicable (LOE, LODE,
Ley de autoridad del profesorado, Decreto 32/2019), en el convenio colectivo y en el presente
Reglamento. En especial, son deberes del personal docente:

a) Cumplir su funcién docente de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo y la
normativa vigente (LOMLOE), a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento y a las directrices de la Enfidad Titular.

b) Cumplir con puntualidad y responsabilidad las tareas asignadas y los horarios establecidos.

c) Desempenar la funcidn educativa con actitud profesional, ética y respetuosa hacia el
alumnado, las familias y los companeros.

d) Mantener una comunicacién constante con las familias, informando de la evoluciéon vy
bienestar de sus hijos.

Participar activamente en la vida del Centro, en los grupos de trabajo y en los proyectos
institucionales.

a) Contribuir a la creacién de un clima de convivencia positiva, resolviendo los conflictos
mediante el didlogo y la mediacion, en coherencia con el Plan de Convivencia del
Centros.

e) Mantener actuadlizada su formacién profesional, especialmente en dreas relacionadas con
la atencidn a la diversidad y la innovacién educativa.

f)  Cumplir las normas de seguridad, prevencién y proteccién de datos personales.

g) Guardar secreto profesional sobre toda la informacién confidencial relativa al alumnado y
sus familias.

3 Pondrdn en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres/tutores, cuando corresponda,
los incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas.
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h) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion de las decisiones organizativas y
pedagdgicas.

i) Respetarlos principios del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

i) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programacién General Anual.

k) Cumplir y velar por el cumplimiento de los protocolos de proteccion de la infancia y la
adolescencia del Centro, asumiendo la responsabilidad de comunicar cualquier indicio o
sospecha de violencia, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 8/2021 (LOPIVI).

) Y todos los deberes que les afecten en la normativa citada y que se recojan en el Plan de
Convivencia del centro.

Articulo 27.- Incorporacion del personal docente

1. La cobertura de vacantes del personal docente corresponde a la Entidad Titular del Centro,
conforme a la normativa laboral, educativa y al XVI Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad. La Titularidad informara all
Consejo Escolar sobre las decisiones adoptadas en materia de contrataciéon y sobre el perfil
profesional de los nuevos docentes incorporados.

2. En los niveles concertados, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio (LODE), la Entidad Titular hard publica la existencia de
vacantes de profesorado y convocard al Consejo Escolar en el plazo mdaximo de diez dias
naturales para determinar los criterios de seleccidn, que deberdn basarse en los principios
de mérito, capacidad profesional y adecuaciéon al cardcter propio del Centro y al puesto
a desempenar. Dichos criterios podrdn mantenerse con cardcter permanente para futuras
vacantes, salvo que el Consejo Escolar y la Titularidad consideren necesaria su revision.

3. Las vacantes podrdn cubrirse mediante:

a) Ampliacion del horario del profesorado con contrato parcial, siempre que ello sea
posible y conforme al Convenio.

b) Reincorporaciéon de personal excedente o en situacion andloga.

c) Contratacion directa de nuevos docentes, de acuerdo con la legislaciéon vigente y los
criterios establecidos.

4. Hastalaresolucion definitiva del proceso de seleccion, la Entidad Titular podrd designar con
cardcter provisional al personal docente que estime oportuno para garantizar la
continuidad del servicio educativo.
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Articulo 28.- Régimen disciplinario del personal docente

1.

El incumplimiento de los deberes profesionales establecidos en el presente Reglamento, en
la normativa laboral o en el convenio colectivo aplicable podrd dar lugar a la adopcion
de medidas disciplinarias, conforme a la legislacion vigente.

La Direccion Pedagodgica, en coordinacion con la Titularidad, podrd formular advertencias
al profesorado cuando se produzcan conductas contrarias a los deberes profesionales,
respetando en todo caso el principio de proporcionalidad y el derecho de audiencia del
trabajador. La Titularidad podrd formular amonestaciéon verbal o escrita.

El procedimiento disciplinario se ajustard a las fases de:
e Amonestacion verbal (con cardcter orientador).
e Amonestacion escrita, si persiste el incumplimiento.

e Propuesta de sancién, en caso de reincidencia o falta grave, de acuerdo con el
convenio y el Estatuto de los Trabajadores.

La imposicion de sanciones disciplinarias corresponde a la Entidad Titular del Centro, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral y en el convenio colectivo. El Consejo
Escolar podrd ser informado de las medidas disciplinarias impuestas, cuando asi lo
determine la Titularidad, en los casos que afecten al buen funcionamiento general del
Centro, respetando siempre la confidencialidad y la proteccidn de datos personales.

CAPITULO CUARTO: FAMILIAS

Articulo 29.- Las familias o tutores legales

Las familias, madres, padres o tutores legales son los principales responsables de la educacion de
sus hijos e hijas o personas tuteladas, y constituyen parte esencial de la Comunidad Educativa.

El Centro reconoce el valor de la colaboracion activa entre familia y escuela como condicidn
necesaria para el desarrollo integral del alumnado y la mejora continua de la calidad educativa.

La relacion entre las familias y el Centro se basa en los principios de confianza mutua, respeto,
participacion y comunicacion permanente.

Articulo 30.- Derecho de las familias o tutores legales

Las familias o tutores legales tienen los derechos reconocidos por la legislaciéon vigente, y en
particular los siguientes:
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A gue sus hijos e hijas reciban una educacion conforme a los fines y principios establecidos
en la Constitucion, la LOMLOE vy la normativa de desarrollo correspondiente, y el Proyecto
Educativo del Centro.

A que se respete el Cardcter Propio del Centro, conforme al ideario de la Entidad Titular.

A recibir una educacién de calidad y personalizada, acorde con las necesidades vy
capacidades del alumnado.

A partficipar activamente en la vida del Centro y en las decisiones que afecten al proceso
educativo de sus hijos/as.

A ser informados periddicamente sobre el progreso académico, personal y social de sus
hijos/as, asi como de las medidas educativas y de apoyo adoptadas.

A ser oidos y consultados antes de adoptar decisiones relevantes que afecten al desarrollo
educativo de sus hijos/as.

A ser atendidos por la direcciéon, tutores y profesionales del Centro, previa cita, en los
horarios establecidos.

A conocer los Programas de Atencidon Personalizada (PAPs) y los objetivos de intervencion
educativa y terapéutica.

Ala protecciéon de laintimidad y la confidencialidad de la informacidén relativa a sus hijos/as
o ala unidad familiar, de conformidad con la legislaciéon sobre proteccion de datos.

A formular sugerencias, quejas y reclamaciones ante la Direccidén Pedagdgica o Titularidad,
y a recibir respuesta razonada en un plazo adecuado.

A participar en los érganos colegiados del Centro, especialmente a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

A ejercer el derecho de asociaciéon en el dmbito educativo, a través del AMPA o de otras
asociaciones legalmente constituidas.

Articulo 31.- Deberes de las familias

Las familias o tutores legales tienen los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

Colaborar activamente con el Centro en la tarea educativa y en la consecucion de los
objetivos del Proyecto Educativo.

Asistir a las entrevistas, tutorias y reuniones convocadas por el equipo directivo, tutores o
personal técnico para tratar asuntos relativos a la educacion de sus hijos/as.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la asistencia regular y puntual del
alumnado al Centro.

Velar por la higiene personal, vestimenta adecuada y bienestar fisico de sus hijos/as o
tutelados.

Apoyar las orientaciones pedagodgicas y terapéuticas del equipo educativo, facilitando la
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generalizaciéon de los aprendizajes en el entorno familiar.

Informar al equipo educativo de los aspectos personales, médicos o sociales que sean
relevantes para la educacion o bienestar del alumnado.

Justificar por escrito las faltas de asistencia o puntualidad, e informar al Centro de posibles
enfermedades contagiosas o situaciones de riesgo.

Acudir al Centro cuando sean requeridos ante incidencias o situaciones que afecten a la
salud o convivencia del alumnado.

Respetar y cumplir las normas de convivencia y organizacion del Centro, especialmente las
incluidas en el Plan de Convivencia.

Respetar las competencias profesionales del personal del Centro y las decisiones
adoptadas por los drganos de gobierno dentro del marco legal.

Ejercer las funciones derivadas de la patria potestad con responsabilidad y respeto a los
derechos del alumnado y del personal del Centro.

Respetar el Ideario o Cardcter Propio del Centro y contribuir a su desarrollo.

Articulo 32.- Participacion y comunicacion

1. La comunicacioén entre el Centro y las familias se desarrollard a través de reuniones
generales, enfrevistas personales, agenda escolar, informes y correo electronico.

2. El Centro promoverd la participacion de las familias en actividades educativas,
formativas y convivenciales, conforme al Proyecto Educativo y al Plan de Convivencia.

3. Las familias podrdan presentar sus opiniones o propuestas de mejora a fravés de los
canales de participacion establecidos (Consejo Escolar, AMPA, tutorias, encuesta de
satisfaccion o correo electrénico).

Articulo 33.- Libertad de asociacion de las familias

1.

Las familias del alumnado del Centro tienen garantizado el derecho de asociacion en el
dmbito educativo, conforme a la normativa vigente.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) constituye el cauce habitual de
participacion organizada de las familias en la vida del Centro.

Las actividades de la AMPA se desarrollardn con pleno respeto al Ideario o Cardicter Propio
del Centro y a las normas del presente Reglamento.
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La utilizaciéon de las dependencias del Centro para las actividades de la Asociacion deberd
ser solicitada por escrito a la Direccion Pedagodgica, que valorard su compatibilidad con
las actividades ordinarias del Colegio.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL COMPLEMENTARIO

Articulo 34.- Disposiciones generales

1.

4.

El Personal Complementario del Centro estd integrado por los profesionales que, desde
distintfos dmbitos técnicos, educativos y asistenciales, contribuyen al desarrollo integral del
alumnado y al cumplimiento de los fines del Proyecto Educativo.

Las funciones y el régimen laboral del Personal Complementario se rigen por:
a) La legislacion laboral vigente.

b) El XVI Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad o los posteriores.

c) Las disposiciones de la Entidad Titular y lo establecido en el presente Reglamento.

Las descripciones de los roles se entenderdn sin perjuicio de las funciones especificas que
se deriven del Convenio Colectivo, de la normativa aplicable o de las necesidades
organizativas del Centro.

Todo el Personal Complementario actuard en coordinacion con el equipo docente y
técnico, bajo la supervisidon de la Direccidn Pedagdgica, participando en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las intervenciones educativas, terapéuticas y asistenciales del
alumnado.

Articulo 35.- Fisioterapeuta

El fisioterapeuta realiza en el Centro una funcidn educativa, rehabilitadora y preventiva, orientada
al desarrollo motor y funcional del alumnado con diversidad funcional motora, contribuyendo a la
mejora de su autonomia personal, bienestar fisico y participacion social. Su papel sirve de apoyo
al proceso de ensenanza-aprendizaje.

Su intervencién forma parte del proceso educativo global, en coordinacién con el equipo
interdisciplinar y las familias.

El fisioterapeuta promoverd su perfeccionamiento profesional mediante la actualizacidon continua
de sus conocimientos cientificos y técnicos.
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Articulo 36.- Funciones del Fisioterapeuta

1.
a)

b)

c)

d)

f)

e)

h)

Con relaciéon al alumnado:

Detectar y valorar las necesidades en el dmbito sensoriomotor del alumnado.

Disenar, elaborar y aplicar programas de fisioterapia educativa y habilitaciéon fisica,
orientados al maximo desarrollo de las capacidades motrices y funcionales del alumnado.

Participar activamente en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Apoyo
Personalizado (PAP) de cada alumno/a, en coordinacidn con el resto del equipo
interdisciplinar.

Realizar el seguimiento individualizado y el informe final conjunto del PAP.

Evaluar periédicamente los resultados alcanzados y reajustar los objetivos y estrategias de
intervencion.

Promover y participar en las actividades complementarias y de integraciéon comunitaria,
tanto dentro como fuera del recinto escolar, incluidas en la Programacion General Anual.

Supervisar y garantizar el correcto control postural del alumnado en el aula, tfransporte y
otros espacios del Centro.

Colaborar en la deteccion precoz de problemas de salud, asesorando sobre cuidados
bdsicos de bienestar fisico.

Participar en la valoraciéon psicopedagdgica y en los procesos de admisidn o screening de
alumnos/as de posible nueva incorporacion al centro.

Desarrollar acciones de formacion interna orientadas al personal del Centro sobre
movilizacion, tfransferencias, control postural y manejo fisico del alumnado.

Mantener actualizado el inventario del material de fisioterapia y proponer la adquisicidon o
sustitucidon de equipamiento necesario.

Participar en actividades de formacidén continua relacionadas con la fisioterapia
pedidtrica, la atencién a la discapacidad y la innovacion educativa.

m) Coordinarse con profesionales y terapeutas externos, informando sobre la evolucion y las

n)

2.

pautas seguidas en el Centro.
Cualquier otra funcidén derivada del Convenio Colectivo, la normativa vigente o las
necesidades del Centro.

Con relacion al personal docente y técnico del Centro:

a) Participar en la programaciéon conjunta con los profesionales del equipo

interdisciplinar, estableciendo objetivos y pautas coordinadas de intervencion.
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b) Proponer estrategias de manejo, control postural y movilizaciéon especificas para
cada alumno/aq, incluyendo las ayudas técnicas necesarias.

c) Colaborarenlas adaptaciones curriculares de acceso vinculadas al desarrollo motor
o a la movilidad del alumnado.

d) Determinar los tiempos y modalidades de intervencion conjunta con otros
profesionales.

e) Participar activamente en las reuniones de coordinacion, tanto peridédicas como
finales de curso, para el intercambio de informaciéon y la evaluacion de resultados.

f) Asesorar al personal auxiliar y educativo en la aplicaciéon de pautas ergondmicas y
seguras durante la atencidén diaria.

g) Evaluar periddicamente el grado de cumplimiento de los acuerdos y objetivos

conjuntos establecidos.

3. Conrelaciéon alas familias del alumnado:

a) Mantener al menos dos entrevistas anuales con las familias o tutores legales para
informar del progreso y asesorar sobre el fratamiento, manejo y ayudas técnicas.

b) Proporcionar orientaciones y pautas de intervencién domiciliaria, que favorezcan la
continuidad y generalizacién de los aprendizajes motores.

c) Colaborar con las familias en la seleccion, uso y mantenimiento de las ayudas
técnicas y productos de apoyo empleados por el alumnado.

d) Informary coordinarse con otros servicios sanitarios o terapéuticos externos, en caso

de intervencién compartida.

Articulo 37.- Logopeda

El logopeda es el profesional encargado de valorar, diagnosticar, prevenir e intervenir en los
aspectos comunicativo-linguisticos y de la alimentacion (masticacién-deglucion) del alumnado.

Trabaja en el marco del equipo interdisciplinar del Centro, coordindndose con el personal
docente, personal complementario, terapeutas externos y las familias, para garantizar una
intervencion educativa integrada y coherente con el Plan de Apoyo Personalizado (PAP) y el
Proyecto Educativo del Centro.
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Promoverd su perfeccionamiento profesional continuo, incorporando avances cientificos y
metodoldgicos al trabajo diario con el alumnado.

Articulo 38.- Funciones del Logopeda

1.

Con relaciéon al alumnado:

a)

b)

c)

d)

f)

o)

h)

Valorar de forma sistematica el nivel de competencia comunicativo-lingUistica y las
habilidades de alimentacion (masticacion-deglucién) de cada alumno/a.

Participar activamente en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del PAP,
asegurando la coherencia de objetivos y estrategias con el equipo interdisciplinar.

Disenar, aplicar y supervisar tratamientos individualizados segin la evaluacion
realizada y la programacion establecida en el PAP.

Elaborar informes de seguimiento y el informe final conjunto del PAP de cada
alumno/a.

Impartir y/o participar en acciones formativas internas para aplicar los conocimientos
adquiridos en la prdctica diaria.

Supervisar el proceso de alimentacion del alumnado, especialmente en el comedor,
garantizando la seguridad y eficacia de la deglucién.

Coordinarse con terapeutas externos y ofros profesionales implicados en la
intervencion del alumnado.

Participaren la valoracién psicopedagdgica y en los screenings de nuevos
alumnos/as, si se requiere, segun la normativa vigente.

Llevar a cabo acciones formativas para el perfeccionamiento profesional, con el fin
de aplicar los conocimientos adquiridos en el frabajo diario con el alumnado.

Desarrollar cualquier ofra funcion que se derive del Convenio Colectivo de
aplicacién o de la normativa vigente.

Con relacién al personal docente vy técnico del Centro:

Informar al personal docente y complementario sobre el nivel comunicativo de cada
alumno/a, incluyendo el uso de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion
(SAAC) cuando sea necesario.

Elaborar estrategias de colaboracion para favorecer el desarrollo comunicativo-lingUistico
del alumnado.

Impartir sesiones clinicas periddicas sobre alimentacion, disfagia y comunicacion, dirigidas
a profesionales, voluntarios y alumnado en practicas.
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d) Coordinar con tutores y terapeutas ocupacionales pautas de intervencién en el comedor,
asegurando la aplicacién correcta de estrategias de alimentacion y comunicacion.

e) Proponery participar en las acciones formativas organizadas por el Centro.

3. Conrelacién alas familias del alumnado.

a) Mantener al menos dos entrevistas anuales con las familias para informar sobre objetivos de
fratamiento, evoluciéon y pautas de colaboracion en casa.

b) Destacar laimportancia de la comunicacion para el desarrollo integral del alumnado.

c) Proporcionar informacién sobre el desarrollo comunicativo-lingUistico y el uso de SAAC
cuando sea necesario, mediante reuniones o acudiendo a sesiones.

d) Informar sobre la alimentaciéon segura y eficaz, explicando pautas de textura y viscosidad
segun las recomendaciones de la Unidad de Disfagia Hospitalaria.

e) Orientar alas familias sobre estrategias de generalizacion de las habilidades comunicativas
y alimentarias en el entorno doméstico.

Articulo 39.- Terapeuta Ocupacional

El terapeuta ocupacional es el profesional encargado de evaluar, intervenir y promover |a
autonomia del alumnado en relacion con las Actividades de la Vida Diaria (AVD), contribuyendo
a mejorar la calidad de vida del alumnado y su entorno familiar.

Su intervencion se realiza mediante la adaptacion del entorno, la actividad y la utilizacion de
productos de apoyo, respetando la normativa vigente y el Cardcter Propio del Centro.

El terapeuta ocupacional frabajard de manera coordinada con el personal docente,
fisioterapeutas, logopedas, auxiliares técnicos educativos, voluntarios y otros profesionales
implicados.

Promoverd su perfeccionamiento profesional mediante la actualizacidén continua de
conocimientos y técnicas aplicadas a la intervencién ocupacional en discapacidad.

Articulo 40.- Funciones del Terapeuta Ocupacional

1. Conrelacién al dlumnado:

a) Realizar  valoraciones  funcionales  (capacidades, necesidades, infereses vy
barreras/facilitadores) en AVD/ABVD-AIVD, desempeno escolar, movilidad y control
postural, acceso a la comunicacion y al entorno digital, con perspectiva de derechos y
enforno natural.
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Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Apoyo Personalizado
(PAP) de cada alumno/a.

Elaborar informes de seguimiento y el informe final conjunto del PAP.

Aplicar programas individualizados y/o grupales basados en actividad significativa y
evidencia, que optimicen la autonomia y la calidad de vida (rutinas de centro, comedor,
aseo, accesos a TIC/CAA, juego y movilidad).

Proponer estrategias de acceso y participacion del alumnado al resto de actividades y
profesionales del Centro.

Adaptar tareas cotidianas y entrenar habilidades de Vida Diaria y vida escolar relevantes
para la participacion en el centro y la comunidad.

Valorar, seleccionar, disenar, confeccionar o ajustar productos de apoyo, incluyendo
comunicacion aumentativa y alternativa, asientos y posicionamiento, ayudas para
movilidad y acceso a dispositivos, en coordinacion con ortopedia y servicios técnicos;
realizar formacion de uso y revisiones periddicas de adecuacion.

Proponer ajustes del entorno fisico y pedagdgico (accesibilidad, organizaciéon del aula,
senalética comprensible, control del ruido/iluminacion).

Participar en evaluaciones externas e incorporar valoraciones domiciliarias cuando sea
necesario para garantizar la generalizacion de apoyos (productos de apoyo,
posicionamiento, rutinas familiares) y la continuidad entre centro hogar.

Aquellas ofras que determine la normativa vigente del Convenio Colectivo de aplicacion,
en el marco de la organizacion del centro.

Con relacion al personal docente vy técnico del Centro:

a) Informar al personal docente y complementario sobre los aspectos relevantes de cada
alumno/a en relacién con la terapia ocupacional.

b) Coordinar la intervencion con el equipo profesional para favorecer la autonomia del
alumnado mediante productos de apoyo y adaptaciones del entorno.

c) Actualizar a los profesionales sobre productos de apoyo, adaptaciones y estrategias
ocupacionales especificas para cada alumno/a.

d) Detectary darrespuesta alas necesidades de los distintos departamentos respecto ala
terapia ocupacional.

e) Proponer acciones formativas, bibliografia y recursos técnicos para mejorar la
intervencion educativa y terapéutica del alumnado.
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3. Conrelaciéon alas familias del alumnado:

a) Mantener al menos dos entrevistas anuales con las familias para informar sobre
evolucion, necesidades y pautas de intervencion en el hogar.

b) Informar sobre los productos de apoyo y adaptaciones utilizados en el Cenftro.

c) Explicar alas familias la importancia de las adaptaciones y productos de apoyo para el
desarrollo integral de su hijo/a.

d) Readlizar valoraciones en el domicilio para ajustar la intervencion y mejorar la calidad de
vida del alumnado y su familia.

Articulo 41.- Auxiliar Técnico Educativo (ATE)

El Auxiliar Técnico Educativo es el profesional polivalente encargado de prestar apoyo directo al
alumnado, al personal docente y a los profesionales complementarios, garantizando la seguridad,
bienestar y aprovechamiento educativo del alumnado en todas las actividades del Centro.

Su intervencidn abarca atenciones bdsicas, higiene, alimentacién, apoyo en actividades
educativas, ocio y tiempo libre, excursiones, transporte y demds funciones asistenciales que les
sean encomendadas.

Promoverd su perfeccionamiento profesional continuo, participando en acciones formativas de
reciclaje.

Trabajard de manera coordinada con docentes, fisioterapeutas, logopedas, terapeutas
ocupacionales, psicdloga, enfermera y voluntarios.

Articulo 42.- Funciones del Auxiliar Técnico Educativo
Son funciones del Auxiliar Técnico Educativo:

1. Con relacién al Centro:

a) Participar en la elaboraciéon y seguimiento del PAP de cada alumno/a, y colaborar en la
redaccion del informe final conjunto.

b) Elaborary cumplimentar el seguimiento individual de cada uno de los alumnos/as.

c) Preparary mantener ordenados los materiales y espacios utilizados por el alumnado (aulas,
comedor, colchonetas, material de ocio y actividades).

d) Colaborar en excursiones, actividades complementarias y experiencias de escolarizacion
combinada.

e) Mantener la limpieza y recogida de mobiliario, material y juguetes del Centro,
coordindndose con los servicios correspondientes.

f)  Montar el comedor escolar.
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Colocar el material para las siestas/cambio postural del alumnado y recogerlo.

Realizar ofras tareas que le encomiende la direccion del Centro o que se deriven de la
normativa vigente.

2. Conrelacién al alumnado:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g

Recibir y entregar al alumnado en la entrada y atender cualquier novedad relevante.

Informar a la direccion pedagdgica y al tutor/a sobre cambios significativos en el estado
del alumno/a.

Prestar apoyo en alimentaciéon, higiene, cambios posturales y control de esfinteres,
siguiendo las pautas de los departamentos de logopedia y terapia ocupacional.

Acompanar al alumnado a aulas, sesiones terapéuticas y actividades programadas.

Cuidar y supervisar al alumnado en recreos y durante las siestas, asegurando su bienestar
y seguridad.

Realizar los cambios posturales del alumnado.

Realizar labores de cuidado de recreo y siestas.

3. Conrelaciéon al personal docente y técnico del Centro:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Colaborar dentro del aula segun las indicaciones del docente.
Apoyar en sesiones de fisioterapia, logopedia y terapia ocupacional cuando se requiera.

Aplicar correctamente las pautas de control postural y uso de SAACs indicadas por los
profesionales correspondientes.

Seguir las indicaciones de la psicéloga del Centro sobre programas de apoyo conductual
positivo.

Proporcionar informacion relevante sobre el alumnado al equipo interdisciplinar.

Encargarse de realizar los cambios posturales del alumnado en las colchonetas y de
levantarlos siempre que se precise, siguiendo las pautas del departamento de fisioterapia.

Con relacion a las familias del alumnado:

Comunicar a la direccion pedagdgica cualquier necesidad o incidencia relevante para
informar a las familias.

Controlar y comunicar la necesidad de reponer ropa, panales u ofros materiales del
alumnado.

Asesorar a las familias sobre pautas de aseo e higiene y actividades de la vida diaria
cuando sea pertinente.

31



Colegio de

Educacion Especial
4r@ HospitalSanRafael

5. Conrelacién alas Experiencias de Escolarizacion Combinada:

a) Actuar como canal de informacién entre ambos centros y los tutores implicados.

b) Prestar apoyo al alumnado en el acceso al aprendizaje y actividades del aula, bajo
supervision del tutor.

c) Facilitar la comunicacion y uso de SAACs en coordinacion con el tutor y ofros
profesionales.

d) Readlizar adaptaciones de material o fichas de trabajo en coordinacién con el tutor del
alumno/a, del material que se vaya a utilizar.

e) Apoyarlaintegracion socialy el juego con companeros del aula ordinaria, promoviendo
habilidades sociales.

f) Proponer mejoras en material, organizacion del aula y estrategias de aprendizaje, en
coordinacioén con el tutor.

g) Proporcionar informaciéon, cuando sea necesario, al resto del personal del centro sobre
las caracteristicas del alumno/a.

h) Atender las necesidades bdsicas del alumno/a de aseo higiene, asi como prestar la
ayuda necesaria al alumno en la actividad de la comida.

Articulo 43.- Psicologia Escolar

La figura profesional de Psicologia Escolar tiene como finalidad favorecer el desarrollo integral del
alumnado mediante la intervencioén psicoldgica, educativa y social, contribuyendo a la mejora
de la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje y al bienestar emocional y conductual del
alumnado.

Su funcidn principal es asesorar, coordinar y apoyar a la comunidad educativa en los procesos de
ensenanza, orientacion y convivencia, promoviendo un clima escolar positivo, la atencién a la
diversidad y la cooperacion entre familia, escuela y entorno.

Articulo 44.- Funciones del profesional especialista en Psicologia Escolar
Son funciones del Psicélogo Escolar4:

1. En relacién con el adlumnado:

4 ORDEN 547/2019, de 24 de febrero, de la Consejeria de Educacién e Investigacién, por la que se regulan los criterios para la
organizacion y funcionamiento de la orientacién en Educacién Primaria en centros privados concertados de la Comunidad de Madrid,
asi como las lineas generales para su financiaciéon
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Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado que asi lo requiera, identificando
sus necesidades educativas, emocionales, sociales y conductuales.

Elaborar las Biografias personales y los Planes de Vida del alumnado que lo precise, en
coordinacion con el resto del equipo profesional, la familia y el propio alumno.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Apoyo Personalizado (PAP), garantizando la
coherencia entre los objetivos psicoldgicos, educativos y de desarrollo personal.

Desarrollar programas de intervencion preventiva y de apoyo emocional, de conducta, de
control de esfinteres y de habilidades sociales.

Asesorar y acompanar al alumnado en su proceso de maduracion personal, afectiva y
social.

Promover la adquisicidon de habilidades de autonomia, autocontrol y toma de decisiones.

Participar en la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje o problemas de
desarrollo, coordinando las actuaciones necesarias con los equipos externos y la familia.

2. En relaciéon con el personal docente v téchico del centro:

a)

b)

f)

e)

h)

Colaborar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo del Centro
(PEC), del Plan de Convivencia y de la Programacién General Anual.

Asesorar al profesorado en la atencidn a la diversidad y en la aplicacién de medidas
educativas preventivas y compensadoras (metodologia, organizaciéon, evaluacion y
adaptaciones curriculares).

Participar en los érganos colegiados y de coordinacién del centro (claustro, equipos de
ciclo o nivel, tutorias, efc.), asesorando en los procesos de foma de decisiones.

Promover la coordinacién entre todos los profesionales que intervienen en la atencion
educativa del alumnado, fomentando el trabajo interdisciplinar.

Colaborar en la elaboracion de criterios, indicadores y protocolos de evaluacion de
competencias, estilos de aprendizaje y motivacion del alumnado.

Elaborar, adaptar y difundir instrumentos y materiales psicopedagdgicos Utiles para la
comunidad educativa.

Coordinar las actuaciones con los equipos de orientacidén externos (Equipos de Atencién
Temprana, Equipos Generales y Especificos).

Participar en las acciones de formacion interna del profesorado sobre temas de atencion
a la diversidad, salud mental, convivencia y bienestar emocional.
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3. En relacién con las familias del alumnado:

a) Asesorar y orientar a las familias en temas relacionados con el desarrollo emocional, social
y educativo de sus hijos/as.

b) Participar en las entrevistas y reuniones familiares para consensuar objetivos, pautas de
actuacion y estrategias de acompanamiento.

c) Favorecer la colaboracion familia-centro, promoviendo una comunicacion fluida vy
constructiva.

d) Informary formar a las familias sobre aspectos psicoldégicos y emocionales que influyen en
la educacion y convivencia del alumnado.

e) Ofrecer apoyo psicolégico y orientacién ante situaciones de especial dificultad o cambio
familiar significativo.

4. En relacién con la organizacion y el entorno:

a) Colaborar con la Administraciéon Educativa en las tareas de coordinaciéon y seguimiento
que se establezcan.

b) Establecer cauces de coordinacién con los servicios sociales y sanitarios del entorno,
cuando la situacién del alumnado lo requiera.

c) Contribuir a la mejora continua del funcionamiento del centro, proponiendo estrategias de
optimizacion del clima escolar y del bienestar de la comunidad educativa.

d) Cumplir aquellas otras funciones que la Administracion Educativa determine
reglamentariomente.

Articulo 45.- Enfermeria Escolar

La figura profesional de Enfermeria Escolar es responsable de proporcionar, dentro del dmbito
escolar y en coherencia con el Proyecto Educativo del Centro (PEC), los cuidados sanitarios
propios de su competencia al alumnado, tfanto de forma directa e individualizada como en
coordinacién con el equipo multidisciplinar.

Su actuacion tiene como finalidad proteger, mantener y promover la salud del alumnado, asi
como favorecer la prevenciéon, deteccion precoz y atencion de los problemas de salud,
contribuyendo al bienestar fisico y emocional de toda la comunidad educativa.

El DUE forma parte del equipo interdisciplinar del centro, colaborando estrechamente con el
profesorado, terapeutas, auxiliares técnicos educativos, familias y profesionales sanitarios externos.

Asimismo, procurard su actualizaciéon profesional continua, participando en acciones formativas
especificas relacionadas con la enfermeria escolar y la atencién a personas con diversidad
funcional.
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Articulo 46.- Funciones del profesional especialista en Enfermeria (D.U.E.)
Son funciones del DUE:

1. Conrelacién al alumnado:

a) Proporcionar las medidas terapéuticas prescritas por facultativos, administrando vy
confrolando la medicacion, prestando asistencia en accidentes y atendiendo urgencias.

b) Realizar la historia de enfermeria de cada alumno/a, recogiendo, actualizando y
custodiando la documentacidn médica aportada por las familias, garantizando la
confidencialidad conforme a la legislacién vigente.

c) Valorar e identificar las necesidades de salud y los aspectos sanitarios de las necesidades
educativas especiales, estableciendo pautas de actuacion adaptadas al contexto
escolar.

d) Supervisar la evolucién de patologias crénicas o degenerativas, coordinando el
seguimiento con las familias y los servicios sanitarios externos.

e) Promover el autocuidado en funcidon de las capacidades del alumnado, en aspectos
como la cura de heridas, higiene, control de medicacion o aplicacidon de técnicas
especificas (sondajes, aspiraciones, control de glucemia, etc.).

f) Colaborar en la prevencion y control de enfermedades infecciosas y en la adopcidn de
medidas higiénico-sanitarias generales.

g) Fomentar hdbitos de vida saludable y bienestar fisico, emocional y social.

h) Ofras que la Administracion Educativa pueda establecer reglamentariamente.

2. En relacién con el personal docente v técnico del centro:

a) Aportar informacién y orientacién sobre procesos médicos relevantes (tratamientos,
patologias, alergias, enfermedades degenerativas, etc.), con el fin de garantizar la adecuada
atencién educativa.

b) Informar al personal del centro sobre sintomas de alarma ante determinadas patologias,
estableciendo protocolos de actuacion rdpida y eficaz.

c) Participar en reuniones de coordinacién con los profesionales de intervencién directa,
aportando la perspectiva sanitaria.

d) Formular propuestas, dentro de su dmbito de competencia, a la direccidn del centfro y al
claustro, relativas a la Programacion General Anual y al Proyecto Educativo del Centro.

e) Colaborar en el disefo e implementaciéon de programas de educacion para la salud
dirigidos a toda la comunidad escolar.
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f) Gestionar y mantener en condiciones adecuadas el material sanitario y los recursos de
enfermeria escolar.

3. En relacién con las familias:

a) Participar en el plan de acogida a familias, aportando informacion sobre el dmbito sanitario
y pautas bdsicas de prevencion y cuidados.

b) Mantener coordinacion con las familias para informar sobre el estado de salud del
alumnado y unificar criterios de actuacién sanitaria entre el hogar y el centro.

c) Asesorar a las familias sobre el acceso a servicios sanitarios y sobre el uso adecuado de
medicamentos, fratamientos y servicios sanitarios.

d) Fomentar la educacion sanitaria familiar, promoviendo la prevencion como herramienta
fundamental para mejorar la calidad de vida.

4. En relacién con el entorno sanitario vy la innovacion profesional:

a) Establecer una coordinacion fluida con los servicios sanitarios externos, especialistas
médicos e instituciones de salud.

b) Participar en la elaboracién y actualizacion de protocolos sanitarios y de emergencia del
centro.

c) Investigar, proponer y aplicar mejoras en los métodos y medios de atencion sanitaria
escolar, promoviendo la calidad asistencial.

d) Contribuir a la generaciéon de nuevos conocimientos y enfoques innovadores en el dmbito
de la enfermeria escolar.

e) Desarrollar programas de salud y bienestar que favorezcan la integracién, autonomia y
calidad de vida del alumnado con discapacidad.

f) Cumplir aguellas otras funciones que la Administracion Educativa o la normativa vigente
establezcan.

CAPITULO SEXTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Articulo 47. Definicion

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) estd constituido por las personas trabajadoras que
desarrollan tareas de cardcter administrativo, técnico o de mantenimiento y apoyo, necesarias
para el adecuado funcionamiento del centro educativo.
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Su actuacion contribuye al cumplimiento de los fines del proyecto educativo, garantizando el
correcto desarrollo de las actividades académicas, asistenciales y organizativas, en coordinaciéon
con el resto de los equipos profesionales del centro.

El personal de Administracion y Servicios se regird por la legislacién laboral vigente, por las
disposiciones establecidas por la Entidad Titular y, especificamente, por lo dispuesto en el presente
capitulo y en el Convenio Colectivo de aplicacién.

Articulo 48.- Derechos.

El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a)

b)

f)

g

Serreconocido e integrado como miembro de pleno derecho de la comunidad educativa.

Serinformado acerca de los objetivos, la organizacion general y las actividades del centro,
y participar en su ejecuciéon y evaluacion en los aspectos relacionados con el desempeno
de sus funciones.

Acceder a una formacién permanente que favorezca su desarrollo profesional y la mejora
de la calidad del servicio.

Recibir respeto, consideracién y un trato digno por parte de todas las personas que integran
lo comunidad educativa.

Desarrollar sus funciones en un entorno laboral seguro, saludable y respetuoso, que
garantice su integridad fisica, psiquica y moral.

Participar, desde su dmbito competencial, en la mejora de la convivencia escolar, en
colaboraciéon con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

g) Conocer el Plan de Convivencia del centro, participar a través de sus representantes en
el Consejo Escolar en su elaboracion y evaluacion, y formular propuestas de mejora.

Articulo 49.- Deberes.

El personal de Administracién y Servicios estd obligado a:

a)

b)

Desempenar sus funciones conforme a las condiciones establecidas en su confrato,
nombramiento y la normativa vigente.

Mantener una actitud de mejora continua, procurando su perfeccionamiento vy
actualizacion profesional.

Colaborar activamente en el cumplimiento de Ias normas de convivencia escolar y en el
respeto alaidentidad, integridad y dignidad de todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa.
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d) Contribuir a la prevencion, deteccion y erradicacion de conductas contrarias a la
convivencia, especialmente aquellas relacionadas con la violencia, la discriminacion o el
QACoso.

e) Comunicar al profesorado o a la direcciéon del Centro cualquier incidencia o alteracion
relevante en la convivencia o en el bienestar del alumnado.

f) Custodiar con diligencia la documentacién administrativa y los recursos materiales del
cenfro.

g) Mantener la reserva, confidencialidad vy sigilo profesional respecto a la informacion
personal, familiar o sanitaria del alumnado, asi como sobre los asuntos internos del centro.

Articulo 50.- Incorporacion

La incorporacion y el cese del personal de Administracion y Servicios corresponde a la Entidad
Titular del centro, de acuerdo con la legislacion laboral vigente y con los principios de mérito,
capacidad y adecuaciéon al puesto de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 51. Definicidon

Podrdn formar parte de la comunidad educativa del centro otras personas colaboradoras,
voluntarias, antiguas alumnas y anfiguos alumnos, y aquellas que participen en la accion
educativa de acuerdo con los programas y proyectos aprobados por la Entidad Titular del Centro.

Su participacion deberd contribuir al cumplimiento de los fines educativos y sociales del centro,
respetando siempre su Cardacter Propio, la normativa vigente y las directrices establecidas por el
equipo directivo.

Articulo 52.- Derechos.

Las personas colaboradoras y voluntarias, asi como el resto de los miembros contemplados en el
articulo anterior, tendrdn derecho a:

a) Serreconocidas como parte de la comunidad educativa en los términos establecidos por
la Entidad Titular del Centro.

b) Ejercer sus funciones en el marco de la legislaciéon vigente —en especial la normativa sobre
voluntariado y participacién educativa—y de acuerdo con los programas o convenios que
regulen su colaboracion establecidos por la Entidad Titular del Centro.

c) Recibir la informacién necesaria para el adecuado desarrollo de las tareas que se les
encomienden.
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Ser tfratadas con respeto y consideracion por todas las personas que integran la comunidad
educativa.

Participar, en el dmbito de sus competencias, en las actividades educativas, culturales o
sociales del centro, conforme a las directrices establecidas por la Direccidn.

Articulo 53.- Deberes.

Las personas que formen parte de este grupo estdn obligadas a:

a)

b)

c)

d)

f)

o)

h)

Mantener una actitud de colaboracidén responsable con el centro, contribuyendo a
alcanzar una mayor efectividad en las actividades del Centro.

Cumplir las obligaciones derivadas de la relaciéon contractual, de colaboraciéon o de
voluntariado que mantengan con el centro.

Respetar las competencias técnicas vy profesionales del personal docente vy
complementario, evitando interferencias en el desempeno de sus funciones.

Cumplir las normas de organizacion y convivencia del centro, asi como las medidas
establecidas en el Plan de Convivencia.

Guardar confidencialidad sobre la informacién personal, familiar o sanitaria del alumnado,
asi como sobre cualquier dato o circunstancia interna del centro.

Comunicar de inmediato al cenfro la existencia de cualquier enfermedad
infectocontagiosa o situacién que pueda afectar ala seguridad o bienestar del alumnado.

Respetar las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno del centro, dentro del
marco del presente Reglamento.

Abstenerse de realizar actuaciones que interfieran en el normal desarrollo de las actividades
educativas.

Respetary promover el Ideario o Cardcter Propio del centro en el ejercicio de sus funciones
o colaboraciones.

Articulo 54. Incorporacién, permanencia y cese de las personas colaboradoras y
voluntarias

1.

Incorporacion.

La incorporacion de las personas colaboradoras y voluntarias al centro se realizard siempre con la
autorizacion de la Entidad Titular y bajo la supervision de la Direccion Pedagogica.
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Su participaciéon se formalizard mediante un acuerdo o convenio de colaboracidn en el que se
especificaran las tareas a desempenar, la duracion de la actividad, las condiciones de
participacion y los derechos y deberes que asumen ambas partes.

2. Permanenciac.

Las personas colaboradoras y voluntarias desarrollardn su actividad de acuerdo con los principios
de solidaridad, gratuidad, confidencialidad, responsabilidad y respeto al ldeario o Cardcter Propio
del centro.

Durante el desempeno de su labor, deberdn actuar en coordinaciéon con el personal docente y
complementario, siguiendo las orientaciones del equipo directivo o de Ia persona responsable
designada.

3. Cese.
La colaboracion o voluntariado podrd cesar por cualquiera de las siguientes causas:
a) Finalizacién del periodo o del proyecto para el que fue designada la colaboracion.

b) Decisidon voluntaria de la persona colaboradora o voluntaria, comunicada con la
antelacién suficiente.

c) Incumplimiento de las normas de convivencia, confidencialidad o del Ideario del centro.

d) Modificacién de las condiciones organizativas o funcionales del centro que hagan
innecesaria o inviable su continuidad.

e) Decision motivada de la Entidad Titular o de la Direccidon Pedagdgica, previa comunicacion
a la persona afectada.

Articulo 55. Reconocimiento institucional de las personas colaboradoras y voluntarias

1. El CEE Hospital San Rafael reconoce expresamente la importancia de las personas
colaboradoras y voluntarias en la consecucion de los objetivos educativos, sociales y
humanos del centro.

2. La Entidad Titular y el equipo directivo valoran y fomentan su participacion responsable,
coordinada vy respetuosa con el Ideario del Centro, el Proyecto Educativo y el Plan de
Convivencia.

3. Se promoverd la difusion de su aportacidén a través de los canales internos del centro,
garantizando siempre el respeto ala confidencialidad y ala dignidad de todas las personas
implicadas.
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4. El reconocimiento podrd materializarse mediante certificados, constancias de
colaboracion, actos institucionales o cualquier otra forma que refuerce el valor educativo
y social de su contribucién.

TITULO 1l
ACCION EDUCATIVA

Articulo 56.- Principios de la accion educativa.

1. La accién educativa del CEE Hospital San Rafael se articula en torno al Cardcter Propio del
Centro, la legislacion educativa vigente, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos disponibles y el entorno en el que se desarrolla.

2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su confribucion especifica,
son protagonistas de la accidén educativa del Centro.

3. La accidén educativa integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
ofros, orientados a la consecuciéon de los objetivos definidos en el Cardcter Propio del Centro.

Articulo 57.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Cardcter Propio.
2. El Cardcter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, asi como la
razén de su fundacion.

b) Los valores, actitudes y comportamientos que se promueven en el Centro, el tipo de
convivencia que se fomenta y el perfil de salida del alumnado.

c) Los criterios pedagdgicos bdsicos del Centro.

d) Los elementos esenciales de la organizaciéon del Centro y su articulaciéon en torno a
la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion del Cardcter Propio deberd comunicarse previomente a toda la
Comunidad Educativa con suficiente antelacion.

Articulo 58.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio y prioriza sus objetivos para un periodo
determinado, respondiendo a las demandas mds relevantes a la luz del andilisis de:
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a) Las caracteristicas de las personas que integran la Comunidad Educativa.
b) El entorno social, cultural y educativo en el que se ubica el Centro.
c) Larealidad social, autondmica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia, conforme al Ideario del Centro.

2. La Entidad Titular dispone el Proyecto Educativo, incorporando las concreciones de los curriculos
establecidos por la Administracidon educativa y considerando las caracteristicas del entorno. Su
elaboracion contard con la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, los
érganos de gobierno, gestién y coordinacion del Centro, segun el procedimiento que determine
la Entidad Titular. El Director Pedagdgico es responsable de dirigir y coordinar su elaboracion,
ejecucion y evaluacion.

3. El grado de cumplimiento del Proyecto Educativo constituye un indicador del nivel de calidad
de la oferta educativa del Centro.

Articulo 59.- Planes de Apoyo Personalizados (PAPs): programacion individualizada del
alumno/a.

1. El personal docente y complementario elaborard los Planes de Apoyo Personalizados (PAPs) de
cada alumno/a, basados en la evaluacidn educativa y en coordinacion con el resto de
profesionales de intervencién directa.

2. Los PAPs serdn aprobados por el/la Director/a Pedagdgico/a y revisados periddicamente para
garantizar su adecuacion al progreso del alumnado.

Articulo 60.- Evaluacion de la acciéon educativa.

1. La evaluacion de la accion educativa permite verificar el cumplimiento de los objetivos del
Centro y constituye la base para adoptar las medidas correctoras necesarias para mejorar el logro
de dichos objetivos.

2. La evaluacidon abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro, incluidos los
pedagdgicos, formativos, pastorales y de gestion.

3. Toda la Comunidad Educativa participa en la evaluacion, dirigida y coordinada por el/la
Director/a Pedagdgico/a.

4. EI Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para garantizar el
cumplimiento del Proyecto Educativo.
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Articulo 61.- Programacion General Anual (PGA).

1. La Programacién General Anual del Centro (PGA), basada en la evaluaciéon y dindmica del
Centro y su entorno, incluird:

a) Los objetivos a desarrollar durante el curso escolar.

b) La organizacién bdsica y los horarios de los grupos de alumnado.
c) Las acciones de formacion permanente del personal.

d) Talleres y actividades en los que participard el alumnado.

e) Procedimientos de evaluacion de los distintfos aspectos del Centro incorporados al
Proyecto Educativo.

2. La Programacién general Anual del Centro es elaborada por el Director Pedagdgico en
coordinacién con todos los Departamentos profesionales, y se somete a conocimiento vy
aprobacién de los representantes de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar. Dirige su
elaboracién, ejecucién y evaluacion el Director Pedagdgico.

Articulo 62.- Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia incorporard medidas y actuaciones destinadas a prevenir y mejorar |a
convivencia en el Centro.

2. Serd aprobado por el/la Director/a Pedagdgico/a y elaborado con participacion efectiva de
los miembros de la Comunidad Educativa, siendo informado por el Claustro y el Consejo Escolar.
Constituye parte del Proyecto Educativo y sus desarrollos se incorporardn a la PGA de cada curso,
si procede.

3. Incluird actividades dentro y fuera del horario lectivo, pautas para la aprobaciéon de normas de
aula, Normas de Conducta generales y demds elementos establecidos por la normativa de
convivencia vigente.

4. La elaboracién del Plan contard con la participacion del grupo de convivencia del centro que
estard formado por:

e Director/a Pedagodgico/a

e Qrientador/a Escolar
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Un/a representante del personal docente
Un/a representante del personal complementario

El coordinador/a de bienestar y proteccion

TiTuLo
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Articulo 63.- Organos de gobierno, participacién y gestion.

1.
2.

3.

Los érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son Unipersonales y Colegiados.

Son o4rganos Unipersonales de gobierno y gestion, el Director/a Titular, el Director /a
Pedagdgico/a, el Coordinador/a General de Pastoral, el Administrador/a y el
Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.

Son érganos Colegiados de gobierno y gestion, el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar,
la Comisidon de Intimidad y sexualidad, la Comisién de ética Educativa y Profesional y el
Equipo de Convivencia.

Todos los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desempenardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo del Centro,
cumpliendo la normativa vigente y respetando la participacion de la Comunidad
Educativa.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

SECCION PRIMERA: DIRECTOR/A TITULAR.

Articulo é4.- Competencias.

Son competencias del Director/a Titular:

a)
b)
c)

d)

e)

Dirigir el Centro y ostentar su representaciéon legal.
Establecer, garantizar y promover el Ideario o Cardcter Propio del Centro.
Asumir, en Ultima instancia, la responsabilidad de la gestiéon integral del Centro.

Decidir sobre la suscripcion, modificaciéon o exfincion de los conciertos educativos
regulados por la Ley Orgdnica del Derecho a la Educaciéon (LODE).

Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
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f) Nombrar y cesar al/la Director/a Pedagdgico/a, segun lo previsto en la normativa
aplicable.

g) Aprobar las actividades complementarias, extraescolares y los servicios del Centro.

h) Establecer los criterios de seleccion del personal docente, en coordinacién con el Consejo
Escolar, conforme al articulo 60 de la LODE, confratarlo y ejercer los derechos del
empleador derivados de la relacion laboral.

i) Nombrar y cesar al personal del Centro cuya relacion no sea laboral, en funcion de las
atribuciones asignadas por la Entidad Titular.

El/la Director/a Titular debe garantizar que las competencias de la Entidad Titular como titular
del Centro se respeten y se ejecuten correctamente. Mantendrd un seguimiento permanente
de todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

Articulo 65 - Delegaciéon de Facultades

El/la Director/a Titular podrd delegar el ejercicio de algunas de sus facultades, respetando la
normativa vigente y garantizando la responsabilidad Ultima sobre dichas funciones.

Articulo 66.- Nombramiento y cese.

El/la Director/a Titular es nombrado/a y cesado/a por la Enfidad Titular del Centro, conforme a los
procedimientos legales y estatutarios aplicables.

SECCION SEGUNDA: DIRECTOR/A PEDAGOGICO/A.
Articulo 47.- Competencias.

Son competencias del Director/a Pedagdgico/a, en su correspondiente dmbito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:

a) Cumpliry hacer cumplir la legislacion vigente y demds disposiciones aplicables.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades educativas del Centro, sin perjuicio de
las funciones del Consejo Escolar.

c) Ejercer la jefatura del personal docente y complementario adscrito al Centro.

d) Convocary presidir los actos académicos, las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro
de Equipo.

e) Visar certificaciones y documentos académicos.

f) Organizar y custodiar los libros y archivos del Centro.
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Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro de Equipo en el dmbito de sus
competencias.

Fijar la normativa de admisién del alumnado y decidir sobre su ingreso en el Centro.

Elaborar el presupuesto anual del Centro, la Rendicion Anual de Cuentas y proponerio all
Consejo Escolar para su aprobacion.

Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actividades del Centro, conforme al Cardacter
Propio vy la linea pedagdgica.

Elaborar y elevar una Memoria Anual sobre las actividades y situacion del Cenfro.

Facilitar la coordinacién entre el equipo profesional y ofros servicios educativos de su
demarcacion, y suministrar la informacion requerida por las instancias educativas
competentes.

Informar al Servicio de Inspeccién Educativa y a la Comisidon de Absentismo Escolar sobre
casos de faltas de asistencia significativas del alumnado en Educacion Bdsica Obligatoria.

Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno del Consejo Escolar para su
aprobacion.

Velar por la correcta ejecucion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

Planificar, coordinar y desarrollar las actividades académicas del Cenftro:
e Dirigir la implementacién de los Planes de Apoyo Personalizados (PAPs) del alumnado.

e Conftrolar la dotacién de material necesario para el desarrollo de las actividades
docentes y el perfeccionamiento profesional.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas del personal
docente y complementario.

e FElaborar y organizar los horarios académicos en colaboracion con los distintos
departamentos técnicos, velando por su cumplimiento.

e Supervisar el cumplimiento de los criterios establecidos por el Claustro de Equipo sobre
la evaluacion del alumnado.

e Programar y coordinar las actividades escolares complementarias siguiendo las
directrices del Consejo Escolar.

e Organizar los actos académicos.

e Confrolar los faltas de asistencia del personal y gestionar las suplencias
correspondientes.
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e Elaborarjunto con el personal docente y complementario la Memoria Anual del Curso
Académico.

q) Desempenar aquellas otras funciones encomendadas por la Entidad Titular del Centro
dentro del dmbito educativo.

Articulo 68.- Obligaciones.
El/la Director/a Pedagdgico/a estd obligado a:

a) Promover y garantizar la consecucién de los objetivos del Ideario o Cardcter Propio y de la
linea pedagodgica del Centro.

b) Coordinar y supervisar la actuacion de todo el personal docente y complementario en el
marco de la accidén educativa.

Articulo 69.- Ambito y nombramiento.
1. En el Cenftro existird un/a Director/a Pedagdgico/a para todas las etapas educativas.

2. El/la Director/a Pedagdgico/a es nombrado por la Enfidad Titular del Centro, previo informe de
la Seccidn de Ensenanzas Concertadas y con informe previo del Consejo Escolar por mayoria
simple de sus miembros.

3. La duracion del mandato serd de tres anos, renovable segun lo establecido por la Entidad Titular.

Articulo 70.- Cese, suspension y ausencias.
1. El Director/a Pedagdgico/a cesard:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de
las que dard cuenta al Consejo Escolar.

c) Por cesar como personal docente del Centro.
d) Porimposibilidad de ejercer el cargo.
e) Por dimisidén voluntaria.

2. El Titular del Centro podrd suspender cautelarmente o cesar al Director/a Pedagdgico/a antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado
al Consejo Escolar del Centro y audiencia a la persona interesada.

e La suspension cautelar no podrd superar un mes; denfro de este plazo deberd
producirse el cese o la reincorporacion.
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e Esta facultad de suspension no podrd ejercerse mds de una vez durante el mandato.

3. En caso de cese, suspension o ausencia En caso de cese, suspension o ausencia, asumird las
funciones el personal designado por la Entidad Titular que cumpla los requisitos establecidos, hasta
el nombramiento del/la sustituto/a.

4. La duracion del mandato provisional no podrd superar tres meses consecutivos, salvo causas
ajenas a la Entidad Titular que impidan el nombramiento del/la nuevo/a Director/a Pedagdgico/a.

SECCION TERCERA: COORDINADOR/A GENERAL DE PASTORAL.

Articulo 71.- Competencias.
Son competencias del Coordinador/a General de Pastoral:

a) Coordinar y dinamizar las actividades pastorales del Centro, adaptadas a las necesidades
y capacidades del alumnado, promoviendo los valores cristianos y la educacion en el
Cardcter Propio y el Ideario del Centro y de la Orden de San Juan de Dios.

b) Promover la sensibilizaciéon de alumnado, familias y personal del Centro en valores como
solidaridad, respeto, cuidado del otro y responsabilidad, integrando estos principios en la
vida diaria del Centro.

c) Colaborar con el equipo educativo en la planificacion y desarrollo de actividades que
refuercen la dimension ética, social y espirifual de la accidén educativa.

d) Favorecer la coordinaciéon de la accion pastoral del Centro con la Parroquia y la Iglesia
Diocesana, asi como con ofras entidades de la Orden de San Juan de Dios.

e) Desempenar aquellas otras funciones que le encomiende la Entidad Titular del Centro
dentro del dmbito pastoral y educativo, siempre en consonancia con los valores del Ideario
y el Caracter Propio.

Articulo 72.- Nombramiento y cese.
1. El/la Coordinador/a General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

2. Su mandato y condiciones se regirdn por las directrices de la Entidad Titular, garantizando la
continuidad de la accidn pastoral adaptada a las caracteristicas del alumnado.

SECCION CUARTA: ADMINISTRADOR/A.

Articulo 73.- Competencias del Administrador/a.

Son competencias del Administrador/a:

48



Colegio de

Educacion Especial
4r@ HospitalSanRafael

a) Confeccionar la memoria econdmica y el anteproyecto de presupuesto del Centro
correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerird y recibird
oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y aimacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun
la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.

d) Autorizar pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que
le haya otorgado la Entidad Titular.

e) Mantener informado/a al Director/a Titular sobre la situacion econdmica del Centro.

f) Dirigir la administracion, llevando la contabilidad, el inventario y los registros econdmicos del
Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios, promoviendo su formaciéon y desarrollo
profesional.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa interna y externa en materia administrativa y
econémica.

i) Desempenar aquellas otras funciones que le encomiende la Entidad Titular del Centro dentro
de su dmbito de competencias.

Articulo 74.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro siguiendo las directrices
establecidas por ésta.

SECCION QUINTA: COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION
Articulo 75.- Funciones del Coordinador/a de Bienestar y Protecciéon (LOPIVI)
Son funciones del Coordinador/a de Bienestar y Proteccion:

a) Promover el cumplimiento de los planes y programas de prevencion de la violencia, el acoso
escolar y cualquier otra forma de malitrato dentro del Centro, fomentando un clima escolar
seguro, inclusivo y positivo.

b) Coordinar la elaboracidn, revision y actualizacién del Plan de Convivencia, asegurando que
los protocolos de actuacion frente a la violencia estén actualizados y sean efectivos.
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c) ldentificar, evaluar y coordinar las actuaciones de prevenciéon, deteccion, notificacion y
respuesta ante situaciones de violencia, acoso escolar o cualquier forma de maltrato hacia
el alumnado o miembros de la comunidad educativa.

d) Mantener comunicacion constante con las autoridades, organismos e instituciones
competentes en materia de protecciéon de la infancia, adolescencia y personas vulnerables,
garantizando el cumplimiento de la LOPIVI y otras normativas aplicables.

e) Asesorar al equipo directivo, profesorado y personal del Centro sobre medidas de bienestar,
prevencion de riesgos y protocolos de actuacidon ante situaciones conflictivas o de
vulnerabilidad.

f)  Promover la formacion y sensibilizacién de todo el personal del Centro en prevencién de
violencia, convivencia positiva y proteccion del alumnado.

g) Registrar, dar seguimiento y evaluar los casos atendidos, asegurando confidencialidad y
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

h) Coordinar la colaboraciéon con familias y tutores legales para reforzar la prevencion y
actuacion frente a situaciones de riesgo o malirato.

i) Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva
gue permita a los ninos, ninas y jovenes, llevar una dieta equilibrada.

Articulo 76.- Nombramiento y cese

1. El/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion serd designado/a por la Entidad Titular del
Centro, previo informe del Director/a Pedagdgico/a.

2. La designacion se readlizard siguiendo criterios objetivos de formacién, experiencia y
competencias en proteccién infantil y educacién especial.

3. La decisién serd informada al Consejo Escolar del Centro para garantizar la transparencia y la
participacion de la comunidad educativa.

4. La duracién del mandato serd de un curso escolar, pudiendo renovarse segun la evaluaciéon
de desempeno vy las necesidades del centro.

5. En caso de ausencia temporal, se designard un/a profesional con perfil equivalente para
asumir las funciones hasta la reincorporacion del/de la Coordinador/a titular o la designacion
de un/a nuevo/a coordinador/a.

SECCION SEXTA: COORDINADOR/A DEL COMEDOR ESCOLAR

Articulo 77.- Funciones del Coordinador/a del Comedor Escolar

Son funciones del Coordinador/a del Comedor Escolar:
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a) Elaborar, en coordinacion con el Departamento de Logopedia, el cuadrante general de
organizacion del comedor escolar.

b) Supervisar la organizacion diaria del comedor, garantizando la adecuada atencion, apoyo
y acompanamiento del alumnado durante el servicio.

c) Coordinar, junto con la Direccién del Centro, la incorporaciéon y organizacion del alumnado
en prdcticas que preste apoyo en el comedor escolar.

d) Organizar, en coordinacion con la Direccion del Centro, el funcionamiento del comedor en
dias especiales (excursiones, celebraciones, actividades extraordinarias u otros eventos).

e) Registrar, junto con la persona responsable de la organizacion del cuadrante diario, las
libranzas y ausencias del personal adscrito al servicio de comedor.

f) Colaborar con la direccion pedagdgica, el profesorado y otros profesionales del Centro para
asegurar la coherencia educativa y asistencial enfre el comedor y el resto de las actividades
escolares.

g) Detectar, registrar y comunicar al equipo directivo cualquier incidencia, situacion de riesgo,
problema de convivencia o necesidad especifica que se produzca durante el servicio de
comedor.

h) Proponer mejoras organizativas, formativas o de funcionamiento del servicio de comedor,
confribuyendo a la calidad del servicio y al bienestar integral del alumnado.

i) Redlizar el seguimiento y la coordinacién con la empresa de catering adjudicataria,
participando en las reuniones que se establezcan y frasladando a la Direccion del Cenfro las
incidencias o propuestas relacionadas con los menuUs, sin perjuicio de las competencias propias
del equipo responsable del servicio de catering.

Articulo 78.- Nombramiento y cese

1. El/la Coordinador/a del Comedor Escolar serd designado/a por la Directora Pedagodgica.

2. La designacion se realizard atendiendo a criterios de experiencia, formacién vy
competencias relacionadas con la atencion a alumnado con necesidades educativas
especiales, organizacion de servicios escolares y bienestar infantil.

3. La decision serd informada al Consejo Escolar del Centro, garantizando la fransparencia y
la participaciéon de la comunidad educativa.
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4. La duracién del nombramiento serd de un curso escolar, pudiendo renovarse en funcién de
la evaluacion del desempeno y de las necesidades organizativas del Centro.

5. En caso de ausencia temporal, se designard un/a profesional con perfil adecuado para
asumir las funciones de manera provisional hasta la reincorporacion del/de la
Coordinador/a titular o el nombramiento de un/a nuevo/a coordinador/a.

SECCION SEPTIMA: COORDINADOR/A DE TRANSPORTE ESCOLAR
Articulo 79.- Funciones del Coordinador/a de Transporte Escolar
Son funciones del Coordinador/a de Transporte Escolar:

a) Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento del servicio de transporte escolar,
garantizando que se desarrolle en condiciones de seguridad, accesibilidad e inclusion para
todo el alumnado con pluridiscapacidad.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad vial, transporte
escolar, proteccion del alumnado y prevencion de riesgos, asi como de las directrices
establecidas por la Entidad Titular y el Centro.

c) Revisar, aprobar y optimizar los itinerarios propuestos por los conductores, asegurando la
eficiencia, puntualidad y seguridad del servicio.

d) Gestionar la sustitucion de conductores y personal de apoyo ante bajas, permisos o
incidencias, garantizando la continuidad del servicio.

e) Supervisar y coordinar la formacién y el cumplimiento de protocolos de seguridad del
personal de transporte escolar, incluyendo el uso de sistemas de sujecion, atencion a
necesidades especiales y procedimientos de emergencia.

f) Gestionar la documentacion administrativa y técnica relacionada con el servicio, incluyendo
seguros, revisiones técnicas (ITV) de los vehiculos, autorizaciones y registros oficiales.

g) Canalizar y gestionar la comunicacién con familias o tutores legales en relacién con el
transporte escolar, informando sobre incidencias, cambios de horario o cualquier situacion
relevante.

h) Detectar, registrar y comunicar a la Titularidad cualquier incidencia, riesgo, problema de
convivencia o necesidad especial que se produzca durante el fransporte del alumnado.

i) Colaborar con todos los profesionales del Centro para asegurar la coherencia entre el
transporte escolar y el resto de la organizacion educativa y asistencial.

j) Proponer mejoras organizativas, formativas o de funcionamiento del servicio de transporte,
contribuyendo a la seguridad, calidad del servicio y bienestar integral del alumnado.

Articulo 80.- Nombramiento y cese
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1. El/la Coordinador/a de Transporte Escolar serd designado/a por la Directora Pedagdgica.

2. La designacion se readlizard atendiendo a criterios de experiencia, formacion vy
competencias relacionadas con la atencidon a alumnado con necesidades educativas
especiales, gestion de servicios de transporte y seguridad vial.

3. La decisidon serd informada al Consejo Escolar del Centro, garantizando la fransparencia y
la participaciéon de la comunidad educativa.

4. La duraciéon del nombramiento serd de un curso escolar, pudiendo renovarse en funcién de
la evaluacion del desempeno y de las necesidades organizativas del Centro.

5. En caso de ausencia temporal, se designard un/a profesional con perfil adecuado para
asumir las funciones de manera provisional hasta la reincorporacion del/de la
Coordinador/a titular o el nombramiento de un/a nuevo/a coordinador/a.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
SECCION PRIMERA: CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 81.- Naturaleza y finalidad.

1. El Consejo Escolar es el mdaximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en
el Centfro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensenanzas regladas de régimen
general impartidas en el Centro.

2. Es el érgano a través del cual las familias, el personal docente, el personal complementario y el
personal de administracién y servicios intervienen en el control, seguimiento y gestién del Centro.

3 Su finalidad es fomentar la implicaciéon corresponsable de todos los sectores —familias, personal
docente, personal complementario, personal de administracidn y servicios y Entidad Titular— en la
gestion, orientacién y evaluaciéon del proyecto educativo y del clima de convivencia del Centro.

4. En los centros de educacion especial, el Consejo Escolar vela especialmente por garantizar la
inclusién, la accesibilidad universal, la equidad educativa y la defensa de los derechos del
alumnado con discapacidad.

Articulo 82.- Composicion.
1. El Consejo Escolar estd formado por:

a) Tres representantes de la Enfidad Titular del Centro. Uno de ellos podrd ser el Director/a
Titular, que formard parte del Consejo Escolar por este apartado cuando no fuese miembro
del mismo por ofro estamento.
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b) El Director/a Pedagdgico/a.

c) Cuatro representantes del personal docente.

d) Cuatro representantes de las familias o tutores legales del alumnado.
e) Un representante del personal de administracion y servicios.

f) Dos representantes del personal complementario.

g) Podrdn incorporarse, con voz pero sin voto, la persona Coordinadora de Bienestar y
Proteccidon y ofras figuras técnicas relevantes cuando los temas tratados afecten a su dmbito.

2. Cuando la participacion directa del alumnado no sea posible por su nivel de afectacion
cognitiva, el Consejo Escolar velard por que sus intereses y derechos estén representados a
través de sus familias o tutores legales, garantizando la expresion de sus necesidades mediante
canales alternativos de participacion.

Articulo 83.- Eleccidn, designacién y vacantes.

1. La eleccidn y nombramiento de los representantes del personal docente, familias, personal
de administracion vy servicios, y personal complementario, se redlizard conforme al
procedimiento establecido por la Entidad Titular del Centro, respetando la normativa
vigente, los conciertos educativos y la participacion democrdtica.

2. La Asociacion de Familias podrd designar uno de los representantes de los niveles
concertados y ofro de los niveles no concertados, cuando proceda.

3. El mandato de los miembros serd de cuatro anos, renovdandose por mitades cada dos.

4. Las vacantes se cubrirdn segin lo previsto en el procedimiento de designacion, y el/la
sustituto/a ejercerd por el resto del mandato del representante sustituido.

Articulo 84.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo Escolars:

a) Intervenir en la designacion y cese del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, conforme con el articulo
60.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas, garantizando la sujecion a
las normas sobre el mismo.

5 Art. 57 LODE.
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d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

e) Aprobar, a propuesta del titular del centro, el presupuesto del centro en lo que se refiere
tanto a los fondos provenientes de la Administracion como a las cantidades autorizadas,
asi como la rendiciéon anual de cuentas.

f) Informar y evaluar la programacién general del centro que, con cardcter anual,
elaborard el equipo directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa la autorizacion para establecer
percepciones a las familias del alumnado por la realizacién de actividades escolares
complementarias.

h) Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro e informar las
directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de las familias del alumnado
para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo
hayan determinado las Administraciones educativas.

i) Informar los criterios sobre la participaciéon del centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera
prestar su colaboracién.

k) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales vy
educativos.

) Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

m) Participar en la evaluacidn de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Articulo 85.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regird por las siguientes normas:

1.

El Consejo Escolar serd convocado por el/la Director/a Pedagogico/a, quien lo preside. La
convocatoria se realizard, al menos, con 48 horas de antelacidon e incluird el orden del dia.
En casos de urgencia, podrd realizarse con 24 horas de antelacion.
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2. Se reunird ordinariamente tres veces al ano vy, extraordinariamente, a iniciativa del
Presidente, de la Enfidad Titular o de, al menos, la mitad de sus miembros.

3. Quedard vdlidamente constituido con la asistencia de la mitad mds uno de sus miemlbros.

4. Podrdn asistir con voz, pero sin voto, los demds érganos unipersonales o personas cuyo
informe sea requerido por el Presidente.

5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, salvo que se exija otra mayoria para
determinados asuntos. En caso de empate, el/la Presidente tendrd voto de calidad.

6. Todos los miembros podrdn formular votos particulares y quedardn reflejados en acta.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
miemlbros con derecho a voto.

8. El/la Secretario/a serd nombrado/a por la Entidad Titular, levantard acta de todas las
reuniones y custodiard los documentos, dejando constancia de correcciones solicitadas en
la reunidn siguiente.

9. Lasinasistencias deberdn ser justificadas ante el/la Presidente/a.

10.Se podrdn constituir comisiones de trabajo, con composicidén, competencias y duraciéon
definidas de comun acuerdo enfre la Entidad Titular y el Consejo Escolar. Estas comisiones
se incorporardn como anexo al Reglamento.

SECCION SEGUNDA: CLAUSTRO DEL EQUIPO PROFESIONAL.
Articulo 86.- Naturaleza y composicion.

1. El Claustro del Equipo Profesional es el érgano colegiado de participacién del personal
docente y complementario del Centro, de cardcter técnico-pedagdgico, responsable de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos y formativos del
mismo.

2. El Claustro es presidido por la Direccion Pedagogica y estd integrado por la totalidad del
equipo profesional que presta servicio directo al alumnado, incluyendo personal docente vy
complementario (terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, logopedas, enfermeria, auxiliares
educativos, personal de integracién social y demds perfiles profesionales que intervengan en la
accién educativa).

3. Su actuacion se rige por los principios de colaboracion interdisciplinar, equidad, inclusién y
mejora continua, en coherencia con el Cardacter Propio del Cenfro y el Ideario de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios.

56



Colegio de

Educacion Especial
4r@ HospitalSanRafael

Articulo 87.- Competencias del Clausiro del Equipo Profesional.
Son competencias del Claustro del Equipo Profesional:

a) Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro, del
Proyecto Curricular y de la Programaciéon General Anual, garantizando su adecuacion al
alumnado con discapacidad y grandes necesidades de apoyo.

b) Ser informado y debatir sobre todas las cuestiones que afecten al funcionamiento global del
Centro, tanto en el dmbito educativo como organizativo y convivencial.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia positiva, la inclusion, la
igualdad de oportunidades y la proteccion del alumnado, en colaboracion con la Coordinacion
de Bienestar y Proteccion.

e) Promover iniciativas de investigacion, innovacion y mejora pedagdgica, especialmente en el
campo de la atencion a la diversidad, la comunicacién aumentativa y la accesibilidad
cognitiva.

f) Establecer criterios comunes para la evaluacion del alumnado, el seguimiento de los Planes de
Apoyo Personalizados (PAPs) y los procesos de transicidon entre etapas o servicios.

g) Coordinar las funciones de orientacion, tutoria y apoyo emocional del alumnado y sus familias,
garantizando la atenciéon integral y coherente entre los distintos profesionales.

h) Analizar y valorar periddicamente el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
alumnado, los resultados de las evaluaciones internas y externas y los indicadores de calidad
educativa y asistencial.

i) Elevar propuestas a la Direccion Pedagdgica sobre el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares, salidas, convivencias o proyectos de participacion
comunitaria.

j) Coordinar las programaciones de las distintas dreas o dmbitos de intervencién educativa y
terapéutica, garantizando la coherencia metodoldgica y la continuidad en el proceso de
aprendizaje del alumnado.

k) Participar activamente en la aplicacion de la pedagogia global del Centro, que integra los
aspectos académicos, funcionales, emocionales, pastorales y de desarrollo personal.

l) Proponer y participar en acciones de formacion permanente y actualizacion profesional,
orientadas a la mejora de la calidad educativa y a la atencion integral del alumnado con
discapacidad.
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k) Cualesquiera otfras funciones que le sean encomendadas por la Direccién Pedagdgica o
establecidas en los reglamentos orgdnicos del Centro o de la Administracién educativa.

Articulo 88.- Régimen de funcionamiento

1. El Claustro del Equipo Profesional se reunird con cardcter ordinario al menos dos veces por
mes escolar, y con cardcter extraordinario cuando lo convoque la Direccidon Pedagdgica o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

2. La Direccion Pedagogica elaborard el orden del dia y presidird las sesiones. Actuard como
Secretario/a la persona designada al efecto, quien levantard acta de cada reunion.

3. Las decisiones del Claustro se adoptardn por mayoria simple, salvo que la normativa
determine ofra mayoria para algunas decisiones, procurando siempre el consenso y la
participacion activa de todas las disciplinas profesionales.

4. El Claustro podrd constituir comisiones de trabajo especificas (por ejemplo: convivencia,
innovacion pedagodgica, accesibilidad, salud escolar, coordinacion terapéutica, formacion,
etc.), que elevardn sus propuestas al pleno del Claustro.

5. La participacion en el Claustro del Equipo Profesional forma parte de la jornada laboral y
de las funciones inherentes al puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el XVI Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

SECCION TERCERA: EQUIPOS INTERDISCIPLINARES DEL ALUMNO/A

Articulo 89.- Naturaleza y finalidad

1. Los Equipos Interdisciplinares de Alumno/a constituyen la estructura bdsica de coordinacion
profesional en torno a cada persona escolarizada en el Centro.

2. Su finalidad es garantizar una atencién integral, personalizada y coherente al alumnado,
desde un enfoque interdisciplinar que combine la dimensidon educativa, terapéutica,
sanitaria, social y emocional.

3. Su actuacion se orienta al desarrollo global de cada alumno o alumna, en coherencia con
el Proyecto Educativo de Centro, el Plan de Atencién a la Diversidad, el Plan de
Convivencia y los valores institucionales de la Hospitalidad de la Orden de San Juan de Dios.
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Articulo 90.- Composicion

Cada Equipo Interdisciplinar de Alumno/a estard integrado por las personas profesionales que
infervengan de manera directa y habitual en la atencién y seguimiento del alumno o alumna.

Formardn parte del mismo:
a) La tutora o referente educativa del alumno/a, que asumird la coordinacion del equipo.

b) El personal docente de apoyo o especialistas que intervengan en su proceso educativo
(Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguagije, ....).

c) El personal complementario adscrito al aula o directamente vinculado al alumno/a, que incluye
alosy las profesionales responsables de la atencidén educativa, terapéutica, sanitaria o asistencial,
tales como logopedas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, enfermero/a, psicélogo/a,
auxiliar técnico educativo, entre otros perfiles que intervengan en su programa individual.

d) La persona coordinadora de Bienestar y Protecciéon, cuando la situacion del alumno/a asi lo
requiera.

e) Cualquier otfra persona profesional designada por la Direccidén Pedagdgica, cuya intervencion
se considere necesaria para garantizar el bienestar y desarrollo integral del alumno/a.

Articulo 91.- Funciones
Son funciones del Equipo Interdisciplinar de Alumno/a:

a) Elaborar, desarrollar y revisar de forma conjunta el Plan de Apoyo Personalizado (PAP) del
alumno o alumna.

b) Acordar los objetivos generales y especificos de intervencidon en los dmbitos educativo,
terapéutico, sanitario, comunicativo y social.

c) Coordinar las actuaciones diarias, garantizando la coherencia entre los distintos enfoques
profesionales.

d) Disenar estrategias de intervencidn que promuevan la comunicacién, la autonomia, la
socializaciéon y la calidad de vida de la persona.

e) Valorar de manera periédica la evolucion del alumno/a, revisando los objetivos y adaptando
las medidas de apoyo necesarias.

f) Registrar los acuerdos alcanzados en las reuniones de seguimiento, asegurando la trazabilidad
y la comunicacion entre los diferentes profesionales.
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g) Favorecer la implicacion activa de la familia o representantes legales, compartiendo
informacion sobre la evolucion y fomentando Ia coherencia entre el entorno familiar y el
escolar.

h) Elevar propuestas al Equipo de Coordinacion Pedagdgica y a la Direccion Pedagdgica sobre
recursos, adaptaciones o apoyos adicionales necesarios.

i) Promover el bienestar integral del alumno/a, en coordinaciéon con la persona responsable de
Bienestar y Proteccidon y, en su caso, con los servicios externos de salud o servicios sociales.

j) Contribuir a la difusion de buenas prdcticas interdisciplinares y a la cultura institucional del
frabajo en equipo.

Articulo 92.- Régimen de funcionamiento

Cada Equipo Interdisciplinar de Alumno/a se reunird con cardcter ordinario al menos una vez
al trimestre y de forma extraordinaria cuando lo solicite la persona tutora, la familia, la Direccidén
Pedagdgica o cualquier profesional de dicho equipo.

2. Lapersona tutora serd responsable de convocary coordinar las reuniones, en colaboracién con
la Direccidon Pedagodgica.

3. Las decisiones se adoptardn por consenso, priorizando siempre el interés superior del menor o
de la persona adulta con discapacidad, conforme a la legislacién vigente.

4. Los acuerdos relevantes se integrardn en los documentos de planificacién del centro.

Articulo 93.- Coordinacion con otros érganos
Los Equipos Interdisciplinares de Alumno/a mantendrdn una coordinacion permanente con:

e El profesional especialista en psicologia escolar, para la valoracion, asesoramiento y
diseno de apoyos especificos.

e La Direccion Pedagdgica, para la coherencia organizativa y pedagdgica.

e La Coordinacion de Bienestar y Proteccion, para la prevencion y seguimiento de posibles
sifuaciones de riesgo o vulnerabilidad.

e Las familias o representantes legales, como agentes fundamentales en la intervencion
integral.
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La informacion compartida en estos equipos se ajustard estrictamente a la normativa de
proteccion de datos personales y de confidencialidad profesional.

SECCION CUARTA: COMISION DE INTIMIDAD Y SEXUALIDAD

Articulo 94.- Naturaleza y finalidad

1. La Comision de Intimidad y Sexualidad es un drgano técnico de asesoramiento,
coordinacién y acompanamiento, integrado en la estructura organizativa del Centro.

2. Su finalidad es promover una educacion afectiva y sexual integral, positiva y respetuosa,
ajustada a las caracteristicas individuales del alumnado, garantizando el ejercicio de sus
derechos y la prevencion de cualquier forma de abuso, violencia o discriminacion.

3. Actua desde los principios de hospitalidad, respeto, inclusion, dignidad, autonomia vy
bienestar emocional, en coherencia con el Cardcter Propio y el Proyecto Educativo del
Centro.

Articulo 95.- Composicion
La Comision de Intimidad y Sexualidad estard compuesto por:

a) Un profesional docente designado por la Direccion Pedagdgica, con formacion o
experiencia en educacién afectivo-sexual o en atencién a la diversidad.

b) La profesional de enfermeria del Centro, que aportard el enfoque sanitario, de prevencién y
de salud integral.

c) La Direccién del Centro, que ejercerd la coordinacién y supervisibn general del equipo.

d) La psicéloga del colegio, que ademds es la encargada de impartir la parte afectiva del
proyecto.

Cuando sea necesario, podrdn incorporarse de manera puntual ofros/as profesionales del equipo
educativo, personal complementario o especialistas externos, previa autorizacion de la Direccidon
Pedagdgica.

El equipo podrd contar con la colaboraciéon del Coordinador/a de Bienestar y Proteccion,
especialmente en la prevenciéon y abordaje de situaciones de vulnerabilidad o riesgo.
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Articulo 96.- Funciones

Son funciones de la Comisidén de Intimidad y Sexualidad:

a.

Disenar, desarrollar y evaluar el Programa de Educacion Afectivo-Sexual del Centro,
adaptado a las caracteristicas cognitivas, emocionales, sociales y comunicativas del
alumnado.

Elaborar materiales y estrategias pedagdgicas que favorezcan la comprension y expresion
de la afectividad, el cuerpo, laintimidad, la identidad y la relacion con las demads personas
desde el respeto y la diversidad.

Acompanary asesorar al personal docente y complementario en la atencidn asituaciones
relacionadas con la sexualidad y las relaciones interpersonales del alumnado.

Promover la formacion continua del equipo profesional en temas de educacion afectivo-
sexual, prevencidén de abusos, limites saludables, identidad y expresidn de género, y
derechos reproductivos y sexuales.

Fomentar la participaciéon y formacién de las familias o tutores legales, ofreciendo
espacios de informacion, reflexion y orientaciéon conjunta.

Coordinarse con la persona Coordinadora de Bienestar y Proteccién para prevenir,
detectar y actuar ante posibles conductas de riesgo, abuso o vulneracién de derechos
relacionados con la sexualidad o las relaciones interpersonales.

Garantizar el enfoque ético, inclusivo y de respeto a la dignidad de cada persona,
velando por la coherencia con el ideario del Centro y la mision hospitalaria de la Orden
de San Juan de Dios.

Asesorar en la elaboracidn de protocolos internos sobre manifestaciones afectivas y
sexuales del alumnado, asegurando la atencidén adecuada y la prevencion de riesgos.

Impulsar iniciativas de sensibilizacidn comunitaria que promuevan una vivencia sanag,
segura y positiva de la afectividad y la sexualidad.

Articulo 97.- Funcionamiento

1.

La Comisidon de Intimidad y Sexualidad se reunird con cardcter ordinario al menos una vez
por trimestre, y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguno de sus miembros o la
Direccidén del Centro.
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De cada reunidon se levantard acta de los acuerdos y propuestas de actuaciéon, que
quedarda registrada en la Secretaria del Centro.

La Comision mantendrd una coordinacion permanente con la Direccion Pedagdgica, el
Equipo Interdisciplinar de Alumno/a y el Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.

Las actuaciones de la Comisidn respetardn en todo momento la confidencialidad, la
proteccion de datos y el interés superior del menor o de la persona con discapacidad.

La Comision elevard un informe anual de valoraciéon ala Direccion Pedagodgica y al Consejo
Escolar, con propuestas de mejora del programa y de las acciones formativas asociadas.

Articulo 98.- Designacioén y duracién

1.

Los miembros de la Comisidon de Intimidad y Sexualidad serdn designados por la Entidad
Titular del Centro, a propuesta de la Direccion Pedagogica.

La duracién del mandato serd de tres anos, pudiendo ser renovado de forma sucesiva.

La renovacion o sustitucion de sus miembros se comunicard al Consejo Escolar y se
incorporard al anexo organizativo del presente Reglamento.

SECCION QUINTA: COMISION DE ETICA EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Articulo 99.- Naturaleza y finalidad

1.

La Comisién de Etica Educativa y Profesional es un érgano interno de reflexion, orientacion y

acompanamiento ético del Centro, que actua como primer espacio de deliberacion ante
situaciones que puedan suscitar dilemas o conflictos de valores en el dmbito educativo,
asistencial o relacional.

Su finalidad es promover una cultura ética compartida entre los profesionales del centro,
garantizar la coherencia enfre la practica educativa y los valores del Cardcter Propio y de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, y orientar decisiones que afecten al bienestar, la
dignidad y los derechos del alumnado.

La Comisidn actUa con cardcter consultivo y preventivo, sin competencias sancionadoras, y
podrd elevar consultas y solicitudes de acompafamiento al Comité de Etica de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios, que es el érgano competente para el estudio, andlisis y
deliberacion ética de los casos que asi lo requieran.
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4. Entodas sus actuaciones, la Comisidn velard por la proteccidn de los derechos de las personas,

el respeto a la diversidad, la igualdad de trato y de oportunidades, y la promociéon de un
entorno educativo éticamente seguro y hospitalario.

Articulo 100.- Composicion

1.

La Comisidn de Etica Educativa y Profesional estard integrada por:

a) La Direccidén del Centro, que ejercerd la presidencia y coordinacion de la Comision.

b) Una terapeuta ocupacional, designada por la Direccion Pedagodgica, que aportard la
perspectiva funcional y de participaciéon de la persona en su entorno.

c) Una fisioterapeuta, igualmente designada por la Direccion Pedagdgica, que contribuird
desde la mirada del bienestar fisico, la salud y la calidad de vida.

La Comisidén podrd invitar a participar, con voz pero sin voto, a otros profesionales del centro o

expertos externos (por ejemplo, la enfermera, el coordinador de bienestar y proteccion,
orientador/a, docente o miembro de la Entidad Titular), cuando la naturaleza del caso lo
aconseje.

Cuando un caso exceda el dmbito de reflexion de la Comision o requiera un andlisis ético de

mayor profundidad, se remitird al Comité de Etica de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios,
acompanando la documentacién necesaria y, en su caso, una memoria de antecedentes.

Articulo 101.- Funciones

Son funciones de la Comisién de Etica Educativa y Profesional:

a)

b)

d)

Identificar, analizar y acompanar situaciones o dilemas éticos que puedan surgir en la
prdctica educativa, asistencial o relacional del centro.

Asesorar a los equipos profesionales y a la direccion en la toma de decisiones complejas,
especialmente aquellas que afectan a la autonomia, intimidad, bienestar o derechos del
alumnado.

Canalizar las consultas éticas al Comité de Etica de la Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios, elaborando los informes previos y recabando la informacidén necesaria.

Difundir y promover la cultura ética en la vida del centro, integrando la reflexion ética en la
planificacion pedagdgica, la atencion al alumnado y la relacion con las familias.
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e) Impulsar la formacion ética continua del personal docente, complementario y de
administracion y servicios, en colaboracion con la Direccidon Pedagdgica y la Entidad Titular.

f) Participar en la revision y mejora de protocolos internos desde una perspectiva ética,
asegurando que reflejen los principios de respeto, justicia, prudencia y responsabilidad
profesional.

g) Promover el didlogo vy la deliberaciéon ética como herramientas de prevencion de conflictos
y de fortalecimiento de la convivencia.

h) Garantizar la confidencialidad y el respeto a la privacidad de todas las personas implicadas
en las consultas o deliberaciones éficas.

i) Elaborar una memoria anual de actividad, que incluird las acciones formativas, las consultas
tratadas y las recomendaciones formuladas, sin incluir datos personales identificativos.

Articulo 102.- Funcionamiento

1. La Comisién de Etica Educativa y Profesional se reunird de forma ordinaria al menos dos veces
al ano, y con cardcter extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de sus miembros o la
Direccion del Centro.

2. Lasreuniones se documentardn mediante actas confidenciales, custodiadas por la Direccién
del Centro.

3. Sus deliberaciones se regirdn por los principios de confidencialidad, prudencia, respeto y
corresponsabilidad profesional.

4. Las actuaciones de la Comision estardn sometidas a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como a la normativa sobre proteccién de la infancia, discapacidad y bienestar educativo.

5. Las conclusiones o informes emitidos por la Comision tendrdn cardcter consultivo y orientativo,
y podrdn elevarse al Comité de Etica de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios para su
estudio, andlisis y deliberacion final, cuando asi se considere oportuno o necesario.

6. El Comité de Etfica de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios emitird su respuesta o
recomendacion ética, que serd asumida y valorada por la Direcciéon del Centro, garantizando
su infegracion en la prdctica educativa y organizativa del mismo.
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Articulo 103.- Designacion y duracién

1. Los miembros de la Comisidon serdn designados por la Direccién Pedagdgica del Centro, con
el visto bueno de la Entidad Titular.

2. El mandato de sus miembros tendrd una duracién de tres anos, pudiendo ser renovado.

3. Cualguier cambio en su composicion serd comunicado al Consejo Escolar y se incorporard
como anexo al presente Reglamento.

SECCION SEXTA: GRUPO DE CONVIVENCIA

Articulo 104.- Definicién y finalidad

1.

2.

El Grupo de Convivencia es un o6rgano interno de coordinacion, seguimiento vy
asesoramiento del Centro en materia de convivencia escolar, bienestar emocional,
proteccion del alumnado y prevencion de cualquier forma de violencia, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), el Decreto 32/2019, de ? de abril,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes, y el Plan de Convivencia del Centro.

Su actuacion tendrd cardcter preventivo, educativo, coordinador vy restaurativo,
promoviendo una cultura de buen trato, respeto, inclusion y participaciéon de toda la
Comunidad Educativa.

Articulo 105.- Composicion

El Grupo de Convivencia estard formado poré:

a) La Direccidon Pedagdgica, que ejercerd la coordinacién del grupo.
b) La Coordinadora de Bienestar y Proteccion.

c) Unrepresentante del personal docente.

d) Unrepresentante del personal complementario.

e) La profesional especialista en Psicologia Escolar u Orientacion.

6 Cuando la situacién lo requiera, podrdn incorporarse temporalmente ofros profesionales del Centro relacionados con
el caso o actuacion concreta, garantizando siempre la confidencialidad y proteccién de datos personales.

66



Colegio de /\

Educacion Especial
S4r? HospitalSanRafael

Articulo 106.- Funciones
Son funciones del Grupo de Convivencia:

a) Impulsar y promover medidas que favorezcan un clima escolar positivo, seguro, accesible e
inclusivo.

b) Colaborar en la elaboracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan de Convivencia
del Centro.

c) Promover actuaciones preventivas relacionadas con la educacion emocional, la resolucion
pacifica de conflictos, el respeto a la diversidad y la cultura del buen trato.

d) Coordinar actuaciones relacionadas con la prevencion, deteccion y abordaje de situaciones
de violencia, acoso, ciberacoso, discriminacién, conductas disruptivas o vulneracion de derechos
del alumnado.

e) Realizar el seguimiento de las incidencias graves de convivencia y proponer medidas
educativas, restaurativas y organizativas ajustadas a cada situacion.

f) Asesorar al equipo educativo y a las familias en cuestiones relacionadas con la convivencia, el
bienestar emocional y la proteccién del alumnado.

g) Favorecer la coordinacién entre los distintos profesionales del Centro en materia de convivencia
y bienestar.

h) Promover medidas de sensibilizacién y formacién dirigidas a profesionales y familias sobre
convivencia positiva, proteccion de la infancia, accesibilidad relacional y prevencion de la
violencia.

i) Colaborar con la Coordinadora de Bienestar y Proteccion en el desarrollo de las funciones
atribuidas por la normativa vigente.

i) Velar especialmente por la proteccion de la intimidad, dignidad, bienestar emocional y calidad
de vida del alumnado con necesidades educativas especiales y grandes necesidades de apoyo.

k) Realizar propuestas de mejora relacionadas con la convivencia escolar a la Direccidn
Pedagdgica, al Claustro y al Consejo Escolar.
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Articulo 107.- Funcionamiento

1.

El Grupo de Convivencia se reunird
de forma ordinaria al menos dos veces al ano, y con cardcter extraordinario cuando asi lo
solicite cualquiera de sus miembros o la Direccion del Centro.

De las reuniones celebradas se dejard constancia interna de los acuerdos y actuaciones
adoptadas, respetando en todo momento la normativa sobre confidencialidad y proteccion
de datos personales.

Las actuaciones del Grupo de Convivencia tendrdn cardcter educativo, preventivo y
restaurativo, priorizando siempre el interés superior del menor, el acompanamiento emocional
y la participacion coordinada de las familias y profesionales implicados.

4. El Grupo de Convivencia actuard en coordinacion con la Comision de Etica Educativa y
Profesional y con la Comision de Infimidad y Sexualidad, cuando la naturaleza de la
situacién lo requiera.

Articulo 108.- Designacion y duracion del mandato

1.

Los miembros del Grupo de Convivencia serdn designados por la Direccidén Pedagdgica,
garantizando la representacion de los distintos perfiles profesionales del Centro.

La Direccion Pedagogica y la Coordinadora de Bienestar y Proteccion formardn parte del
Grupo de Convivencia por razon de su cargo.

Los representantes del personal docente y del personal complementario serdn nombrados por
un periodo de cuatro anos, pudiendo ser renovados.

La profesional especialista en Psicologia Escolar formard parte del Grupo mientras desempene
dichas funciones en el Centro.

En caso de cese, renuncia, cambio de funciones o ausencia prolongada de alguno de sus
miembros, la Direccidén Pedagdgica procederd a la designacion de la persona sustituta por el
tiempo restante del mandato correspondiente.

La participacion en el Grupo de Convivencia se entenderd integrada dentro de las funciones
de coordinaciéon y mejora institucional del Centro, en coherencia con el Proyecto Educativo,
el Plan de Convivencia y la normativa vigente de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Referencia normativa.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensenanzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE), asi como en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), ambas modificadas por la Ley Orgdnica 3/2020 (LOMLOE) y demds normativa
vigente que regula la autonomia de organizacion, funcionamiento y participacion de los
centros docentes privados.

Segunda. - Relaciones laborales.

1. Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regirdn por la
normativa laboral vigente, los convenios colectivos aplicables al sector de la ensenanza
concertada y privada, y demdas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Larepresentacion legal de los frabajadores en el centro se regird igualmente por la normativa
especifica en materia de derechos sindicales, participacion y representaciéon colectiva, sin
perjuicio de las competencias propias de los érganos de gobierno y participacién del centro.

Tercera. - Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrd en
cuenta su estatuto candnico y especifico, amparado por la Constitucidon Espanola, los Acuerdos
entre el Estado Espanol y la Santa Sede, la Ley Orgdnica 7/1980, de Libertad Religiosa, y las
Constituciones y Normas de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

En todo caso, dicho personal actuard conforme al Cardcter Propio del Centro y a los principios de
la Hospitalidad, que inspiran la accién educativa de la Institucion.

Cuarta. - Voluntarios y colaboradores del Centro.

1. Los voluntarios y colaboradores del Centro son aquellas personas que, de forma libre y altruista,
ofrecen su tiempo, capacidades o recursos para apoyar la consecucion de los objefivos
educativos y hospitalarios del Centro.
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2. Su actuacioén se gjustard a lo previsto en la normativa aplicable al voluntariado, asi como a las
politicas institucionales de voluntariado de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, y se
desarrollard bajo la supervision y coordinacion de la Direccién del Centro.

3. El Centro garantizard la formacion, acompanamiento y reconocimiento de su labor, velando
por el respeto a los valores institucionales, la confidencialidad y la seguridad del alumnado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo de la
Comunidad Educativa, a propuesta de la Entidad Titular, en fecha 1 de mayo de 2021, asi como
cuantas disposiciones intfernas se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Modificacion del Reglamento.

1. La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que deberd
someterla a la previa informacién del Consejo Escolar.

2. Corresponde igualmente a la Entidad Titular, representada por el Director/a Titular, el desarrollo
y aplicacion de los contenidos del presente Reglamento, garantizando su coherencia con el
Cardcter Propio, el Proyecto Educativo de Centro vy la legislacion educativa vigente.

Segunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al inicio del curso escolar 2026-2027,
tras su aprobacion definitiva por la Entidad Titular.

Su vigencia quedard condicionada al mantenimiento del régimen de conciertos educativos y a
la contfinuidad del Centro como obra de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, de acuerdo
con su Caracter Propio y mision institucional.

Madrid, a 28 de junio de 2026
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