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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto, dmbito de aplicacién y vigencia.

1. El objeto del Reglamento de Régimen Interior (R.R.I.) es recoger las normas de funcionamiento
de la Comunidad Educativa del Colegio de Educacion Especial Hospital San Rafael (CEE
Hospital San Rafael), compuesta por la Titularidad, los padres, madres o tutores, los trabajadores
docentes y no docentes y los alumnos, regulando la organizaciéon y el funcionamiento del
Colegio, asi como fijar las normas que rigen la convivencia.

2. El Reglamento de Régimen Interior se aplica a todos los componentes de la Comunidad
Educativa en lo referente al ejercicio de sus derechos y deberes individuales y colectivos, al
funcionamiento de sus érganos de gobierno o representacion y al desarrollo de actividades
programadas por el CEE Hospital San Rafael.

3. La vigencia del Reglamento de Régimen Interior es indefinida, aunque revisable cada cuatro
anos por la Titularidad, pudiendo incorporarse modificaciones propuestas por la Titularidad o en
el Consejo Escolar.

Articulo 2: Titularidad.

1. La Titularidad del CEE Hospital San Rafael corresponde a la ORDEN HOSPITALARIA DE SAN
JUAN DE DIOS — HOSPITAL INFANTIL SAN RAFAEL, Institucion Religiosa Catdlica con personalidad
juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la legislacion vigente, que asume la
responsabilidad de la representacion y administracion del Centro, ejerciendo los derechos y
obligaciones derivados del ejercicio de su actividad.

2. El funcionamiento del CEE Hospital San Rafael se rige por el Ideario Educativo o Cardacter
Propio, por el Proyecto Educativo y por el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El Centro estd acogido al Régimen de Conciertos Educativos regulado en el Titulo IV de la Ley
Orgdnica del Derecho a la Educacion, en el Titulo IV de la LOE, en el Reglamento de Normas
Bdsicas sobre Conciertos Educativos aprobados por R.D. 2377/85 de 18 de diciembre, y en el
Decreto 31/2019, de 9 de akbril, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el régimen de
conciertos educativos en la Comunidad de Madrid.
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Articulo 4.- Autorizacion y Autonomia

Impartiendo las ensenanzas de los niveles concertados, Educacién Especial, y en el marco de
la legislacion vigente, goza de plenas facultades académicas, y de autonomia para adaptar
los programas a las caracteristicas del medio en que estd inserto, adoptar métodos de
ensenanza y organizar actividades y servicios complementarios y culturales, escolares y
extraescolares.

Articulo 5.- Confesionalidad del Centro

El centro es Confesionalmente catdlico segun lo dispuesto en el canon 803 del Cddigo de
Derecho Candnico.

Articulo 6.- Objetivo del Centro

El Centro, de acuerdo con su ldeario Educativo o Cardacter Propio, tiene como objetivo
fundamental dar la mayor calidad educativa y de vida a alumnos con edades comprendidas
entre los 3y los 21 anos, con diversidad funcional motora, cognitiva y otros trastornos asociados.
Ademds, pretende facilitar la adquisicidon de destrezas, habilidades, conocimientos y valores
mads relevantes para el desarrollo de cada uno, promoviendo el mayor nivel de independencia
personal y social posible.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7.- Miembros

1. El CEE Hospital San Rafael se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Cenfro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razén de la peculiar aportaciéon que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los
alumnos, los profesores, el personal complementario, los padres, el personal de administraciéon
y servicios y otros colaboradores.
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Articulo 8.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Cardcter Propio y Proyecto Educativo
del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Articulo 9. - Entidad Titular

La Entidad Titular es la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios — Hospital Infantil San Rafael,
creadora y promotora de este Centro.

Es la Ulfima responsable de la buena marcha del Centro ante la sociedad, administracion,
padres de alumnos, profesores y personal de administracion y servicios.

La Orden nombra y cesa al Director Titular, bien en la persona del Director Gerente o en otra
distinta.

Articulo 10 - Derechos del Titular
La Entidad Titular tiene derecho a:
a) Establecer el Cardcter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el cardcter propio del mismo
y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ulfima instancia la responsabilidad
de su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestidn econdmica del Centro.

e) Decidirla solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas, y la modificacion y extincion de
la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacién, promover su modificacion y extincion.
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g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer' el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la
Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo
senalado en el presente Reglamento.

i)  Nombrary cesar a los érganos de coordinacion de la accién educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
[) Disenar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentfro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correcciéon de las alteraciones de la convivencia.

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Articulo 11- Deberes.
La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa,
la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizaciéon del Centro, de la ordenacién académica
y de los conciertos educativos.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Articulo 12.- El alumnado

1. El procedimiento a seguir para la admision de alumnos en las ensenanzas ofertadas por el
Centro se atendrd a lo dispuesto por las Autoridades Educativas para los centros sostenidos
total o parcialmente con fondos publicos.

1 LODE Art. 5711).
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2. La continuidad del alumnado en los diferentes cursos no requiere proceso de admision: las
familias o tutores legales deberdn comunicar su voluntad de que continien o no, con el fin de
adoptar las medidas necesarias para cubrir las plazas escolares vacantes.

3. Para la adscripcion a grupos se tendrd en cuenta: la edad, las caracteristicas del alumno, la
existencia de vacantes, la adecuacion conforme a las caracteristicas del grupo, las
necesidades educativas especiales o de otro tipo, siempre de acuerdo con la legislacion
vigente.

4. La participacion del alumnado en la vida del Colegio empieza en el aula a través de su
contribucion personal al grupo vy la puesta en prdctica de formas de participacion (la asamblea,
actividades de aula...), adecuadas a la edad y desarrollo evolutivo.

Articulo 13.- Derechos del alumnado
Los derechos del alumnado, en el marco constitucional son:

a) Recibir una formacién que permita el pleno desarrollo de su personalidad, sin discriminacion
por razén de sexo, origen étnico, discapacidad, creencias o cualquier ofra circunstancia
personal, familiar o social.

b) Ser valorado de acuerdo a criterios objetivos, considerando siempre sus caracteristicas
individuales y su progreso personal.

c) La libertad de conciencia y las convicciones en materia de religion y la intimidad, de
acuerdo con la Constitucion.

d) Ser oido antes de tomar una decisidon sobre cualquier conflicto que le pueda afectar.

e) La integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes que
supongan menosprecio de su persona por ningun miembro de la comunidad

e) El desarrollo de su vida escolar en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

f) La cobertura sanitaria en los términos previstos por la normativa vigente, en caso de no
disponer de ella.

g) La atencion adecuada en caso de accidente.

h) La confidencialidad de cuanta informacién tenga el Colegio sobre sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

i) La participacion en la organizacion de la clase y el funcionamiento del Colegio, sus
actividades escolares y su gestion, asi como la constitucién de asociaciones en los términos
previstos por la normativa vigente.

j) La organizaciéon de la jornada escolar de acuerdo con su edad.



Colegio de

Educacion Especial
f4r@ HospitalSanRafael

k) La orientaciéon personal y profesional, particularmente en aquellos casos en que concurran
circunstancias personales, familiares o sociales desfavorables.

h) Ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) Aquellos ofros que determine la normativa del Colegio.

Articulo 14.- Deberes del alumnado
Son deberes del alumnado:

a) La asistencia puntual y regular a clase y la participacion en las actividades escolares de
SU grupo.

b) Seguir las orientaciones de los profesionales respecto de su aprendizaje.
c) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

d) Agquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro?,

CAPITULO TERCERO. PROFESORES
Articulo 15.- El tutor

El profesor tutor es el miembro del Claustro de profesores que tiene a su cargo la atencidon personal
de un grupo de alumnos. Son los responsables especializados e inmediatos de la accion educativa
en el Centro.

Articulo 16.- Funciones del tutor

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democrdtica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientaciéon, no sélo académica de los alumnos, sino también, su integracién social.

d) La coordinacion de las actividades docentes, incluidas las actividades extraescolares,
complementarias y todas aquellas ofras que vayan encaminadas a una mejora de su
proceso educativo, socializacién y/o participacion en la Comunidad.

2LOEAM. 1241y 2.
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e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensenanza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atenciéon al desarrollo integral del alumnado.

h) La informacion peridédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
incluido dos reuniones, al menos, durante el curso escolar para mantener informada a la
familia y coordinar con ésta su accién educadora.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro3 en los
términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

) Aquéllas ofras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

Articulo 17.- Derechos de los profesores
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
que ocupen.

b) Su formacidén permanente, siempre que los alumnos queden debidamente atendidos.
c) Participar en la elaboracion de las Programaciones Educativas.
d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion General.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
érganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo
Curso.

h) Gozar de la presunciéon de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.

3 Recogido en el Proyecto Educativo de Centro.

10
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i) A la libre eleccién de sus representantes en los Organos Colegiados de Gobierno y
al desempeno de los cargos para los que hubiese sido elegido.

j) Y todos los derechos que les afecten y que se recojan en el Plan de Convivencia del centro.

Articulo 18.- Deberes de los profesores

Los profesores estdn obligados a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g

h)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, denfro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programaciéon General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.
Participar en la elaboracién de la programacion especifica de su aula.
Realizar las adaptaciones curriculares individualizadas para cada alumno.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo publicos al comienzo de curso
los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion junto al equipo de
atencion directa del alumno.

Informar a las familias de la programacién educativa que va a llevar a cabo su hijo a lo
largo del curso escolar y consensuar aquellos aspectos que se estimen oportunos.

Orientar a los alumnos y/o sus familias en las técnicas de ensenanza-aprendizaje y de
metodologia especifica de su programacién educativa.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos 4.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
Tomar parte en la vigilancia de los recreos.

Tomar parte en la actividad del comedor.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto
de frabagjo.

Aquellas ofras que determine la normativa vigente.

4 Pondrdn en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres/tutores, cuando corresponda,
los incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas.

11
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p) Y todos los deberes que les afecten y que se recojan en el Plan de Convivencia del centro.

Articulo 19.- Incorporacion

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las

decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro darda
informacion al Consejo de la Comunidad Educativa.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo senalado en el apartado anterior, la
Entidad Titular del Cenfro la anunciard publicamente y simultdneamente instard la
convocatoria de la Seccién de Ensenanzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habrd de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun
acuerdo los criterios de seleccidén de los candidatos que, en todo caso, se basardn en los
principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y
del puesto docente. No obstante, lo anterior, los criterios de seleccion podrdn quedar
establecidos con cardcter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejardn su revision.

Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacion del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion
de profesores excedentes o en andloga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon
vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad Titular del Centro no tenga el
cardcter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podrd culbrir
provisionalmente la vacante.

Articulo 20.- Régimen disciplinario de los profesores

1.

Es causa de sanciéon disciplinaria el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 18 del presente Reglamento.

El aviso disciplinario a un profesor correrd a cargo del Director Pedagdgico, y en él se seguird
el siguiente esquema, en caso de reincidencia: amonestacién verbal, escrita y sancion.

El despido por motivos disciplinarios compete al Titular del Centro, quién habrd de recabar el
pronunciamiento del Consejo Escolar del Centro, el cual procederd a tenor de la legislacion
vigente.

12
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CAPITULO CUARTO: PADRES

Articulo 21.- Los padres de alumnos o tutores legales

Los padres son los primeros responsables de la educacién de sus hijos.

Articulo 22.- Derecho de los padres

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

Que en el Cenfro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
en el Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Conocer las programaciones educativas que van a seguir sus hijos, asi como sobre los
resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje, recibir aclaraciones sobre los mismos.

Intervenir en el confrol y gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

La intimidad y confidencialidad en el fratamiento de la informacion que afecta a sus hijos
o tutelados o al ndcleo familiar.

Manifestar opiniones, sugerencias y reclamaciones al Director Pedagdgico.

Articulo 23.- Deberes de los padres

Los padres estdn obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo, tutor o personal complementario, para tratar asuntos relacionados

13
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con la educacion de sus hijos.

- Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacion y asistan regular y puntualmente a clase.

- Se responsabilizardn de la higiene personal y correcta vestimenta de sus hijos o
tutelados menores de edad.

- Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las pautas pedagdgicas que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias para que, fuera del Centro, puedan
hacer mds efectiva la generalizacion de los aprendizajes.

- Informardn al Equipo de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de

sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

- Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Informar al Centro de posibles enfermedades infecto-contagiosas que padezcan sus hijos.

Acudir al Centro, a la mayor brevedad posible, en el caso de que sus hijos se encuentren
indispuestos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

La participaciéon en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro
del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Respetar el Ideario o Cardcter Propio y las funciones del Centro.

Articulo 24.- Libertad de asociacion

1.

Los padres de los alumnos del Centro tienen garantizada la libertad de Asociacion en el
dmbito educativo.

En el ejercicio de las actividades asociativas se respetardn el Ideario del Centro y el presente
Reglamento.

14
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3. La utilizacion de las estancias del Centro para la realizacion de las actividades propias de
la Asociaciéon de Padres deberd ser solicitada por la Junta Directiva de la Asociacion al
Director Titular.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL TECNICO

Articulo 25.- Profesor de Ayudas Técnicas

El profesor de Ayudas Técnicas realiza en el centro funciones de apoyo técnico y tecnoldgico. Es
el responsable especializado e inmediato de la accidén educativa en el centro en lo que a ayudas
técnicas se refiere.

Goza de libertad necesaria para aplicar las técnicas que considere mds idéneas y asi conseguir
el logro de los objetivos propios de su funcidon dentro del centro, respetando las leyes y el cardcter
propio del centro.

Procurard su perfeccionamiento profesional a fravés de acciones formativas de reciclaje.

El profesor de Ayudas Técnicas tfrabajard en colaboracion con profesores, fisioterapeutas,
auxiliares técnicos educativos, voluntarios, ...

Articulo 26.- Funciones del Profesor de Ayudas Técnicas

1. Conrelacion alos alumnos:

a) Acordar junto con el resto de profesionales el tipo de ayuda técnica mds adecuada
para cada alumno.

b) Valorar y evaluar a los alumnos, en coordinacion con el terapeuta ocupacional para
detectar las necesidades individuales de cada uno de ellos.

c) Consensuar, con el resto de profesionales que integran el equipo profesional que
interviene directamente con el alumno, los objetivos que deben incluir las
programaciones individuales que se van a disenar.

d) Proponer a la Direccion Pedagdgica la adquisicion del material tecnoldgico necesario.

e) Promover la creacién, fabricacion y diseno del producto de acceso personalizado
necesario para cada alumno.

f) Intervenir directamente con los alumnos en el uso y manejo de la ayuda técnica.

g) Evaluary valorar los resultados conseguidos.

2. Con relacidn a los profesores y demds personal del Centro:
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a) Establecer coordinaciéon y colaboracion con los profesores y demds personal del centro
para favorecer una mayor autonomia de los alumnos mediante el uso de las Ayudas
Técnicas y Tecnoldgicas.

b) Dar a conocer a los profesionales la ayuda técnica mds adecuada para cada uno de
los alumnos.

c) Detectar y dar respuesta a las necesidades de cada uno de los Departfamentos con
respecto a las Nuevas Tecnologias.

d) Sugerir software y bibliografia.

3. Conrelacién alos padres de los alumnos:

a) Mantener al menos dos entrevistas durante el curso con los padres de los alumnos para
comentar la evolucidon y disenar acciones que promuevan la generacion de los
objetivos en el hogar.

b) Informar a las familias sobre las ayudas técnicas y tecnoldgicas con las que se interviene
con su hijo.

c) Dar a conocer a las familias la importancia de las Nuevas Tecnologias y productos de
apoyo para el desarrollo integral de su hijo.

Articulo 27.- Fisioterapeuta

El fisioterapeuta realiza en el Centro una funcién de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje
y, como fin Ultimo, proporciona al alumno los mecanismos precisos que le doten de autonomia
personal para conseguir que su proceso de aprendizaje sea amplio y adaptado a sus
capacidades reales, mejorando su calidad de vida y facilitando la mejor insercion social posible,
en colaboracion con todo el personal del centro y las familias.

Procurard su perfeccionamiento profesional a fravés de acciones formativas especificas.

Articulo 28.- Funciones del Fisioterapeuta

1. Conrelaciéon alos alumnos:

a) Detectary valorar las necesidades en el dmbito sensoriomotor de los alumnos.
b) Elaborar y llevar a cabo el programa de educacién y/o habilitacion fisica a fin de
conseguir el maximo desarrollo de sus posibilidades motrices con una proyeccion

curricular.
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Elaborar una programacién y una tabla de seguimiento individualizado y un informe
final.

Supervisar el correcto control postural de los alumnos.

Participar en la deteccidén y los cuidados de salud de los alumnos.

Realizar evaluaciones periddicas del programa establecido.

Llevar a cabo acciones formativas para el perfeccionamiento profesional, con el fin
de aplicar los conocimientos adquiridos en el trabajo diario con los alumnos.
Participar y colaborar en las evaluaciones psicopedagdgicas de los alumnos y en los
screening para valorar a alumnos de posible nueva incorporacién al centro.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Conrelaciéon alos profesores y demds personal del Centro:

a)

b)

c)

d)

f)

Programacién conjunta con los profesionales que integran el equipo interdisciplinar,
partiendo de los objetivos propios de cada departamento.

Proponer pautas de intervencidon, manejo y control postural para cada alumno,
incluyendo las ayudas técnicas necesarias.

Realizar las adaptaciones curriculares necesarias para facilitar el acceso del alumno
al aprendizgje.

Pautar los tiempos de intervencion y trabajo conjunto.

Establecer un calendario de reuniones e intercambio de informacién. Participaciéon
en las reuniones pautadas, incluida en la reunién final de curso.

Evaluar periddicamente los acuerdos y objetivos pautados.

3. Conrelaciéon alos padres de los alumnos:

a)

b)

Mantener entrevistas con las familias al menos dos veces a lo largo del curso escolar,
para hacer un seguimiento y aconsejarles sobre los tratamientos, manejo, ayudas
técnicas y actividades.

Asesorar en los aspectos relacionados con el uso de las habilidades motrices
aprendidas, asi como en cuanto a las materias y procedimientos relacionados con

las actividades que se vayan a readlizar dentro y fuera del centro.
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Articulo 29.- Logopeda

Es la persona encargada de valorar, diagnosticar y rehabilitar los aspectos comunicativo-
lingUisticos, y de alimentacion que presenten los alumnos.

Ellogopeda trabajard dentro del equipo multidisciplinar del centro, coordindndose con los distintos
profesionales.

Articulo 30.- Funciones del Logopeda

1.
a)
b)
c)
d)

e)

f)

g

h)

Con relacion a los alumnos:

Valorar el nivel de competencia comunicativo-lingUistica de los alumnos.

Valorar los procesos de masticacién-deglucion de los alumnos.

Elaborar un programa de terapia individualizada de acuerdo con la valoracion realizada.
Elaborar y cumplimentar tablas de seguimiento individual.

Realizar un tratamiento individualizado de cada alumno de acuerdo con la valoracion y
programacion elaborada.

Emitir un informe de logopedia a final de curso especificando el trabajo realizado con cada
alumno.

Llevar a cabo acciones formativas para el perfeccionamiento profesional, con el fin de
aplicar los conocimientos adquiridos en el trabajo diario con los alumnos.

Supervisar el proceso alimentacion de los alumnos (masticacion-deglucion) en el comedor
escolar.

Atender, informar y procurar la coordinaciéon con terapeutas externos.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

Con relacion a los profesores y demds personal del Centro:

Proporcionar al resto de personal del colegio, informacién actualizada sobre el nivel de
comunicacion de cada alumno y el uso de sistemas alternativos y/o aumentativos de
comunicacion (SAACs).

Elaborar estrategias de colaboracién con los profesores y demds personal del centro para
favorecer el desarrollo comunicativo-lingUistico de los alumnos.

Impartir de forma periédica una sesidon clinica sobre alimentacion y disfagia, tanto al
personal como a los voluntarios y alumnos de prdcticas que asisten al colegio.
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d) Elaborar y coordinar con las maestras y terapeutas, pautas para la intervencion en el
comedor con los alumnos.

e) Elaborary cumplimentar tablas de seguimiento conjuntas, de los alumnos que se considere
necesario.

f) Proponery participar en las acciones formativas organizadas en el colegio.

3. Conrelacién alos padres de los alumnos.

a) Entrevistarse con los padres de los alumnos al menos dos veces durante el curso escolar
para comentar objetivos de tratamiento, evolucion y la forma de colaboracion en casa.

b) Recalcar la importancia de la comunicacién para el desarrollo integral de su hijo.

c) Proporcionar informaciéon sobre el desarrollo comunicativo-linguUistico de su hijo y el uso de
SAAC cuando sea necesario, mediante reuniones o acudiendo a sesiones.

d) Recalcarla importacion de una alimentacion segura y eficaz.

e) Proporcionar informacién sobre la etapa masticatoria-deglutoria en la que se encuentra su
hijo, dado pautas especificas sobre las texturas y viscosidades mds adecuadas.

Articulo 31.- Terapeuta Ocupacional

Es la persona responsable de estudiar las capacidades en relacion con las Actividades de la Vida
Diarias Bdsicas e Instrumentales, y fomenta su autonomia a través de la adaptacion del entorno y
de la actividad, mejorando la calidad de vida de los alumnos y sus familias.

Todo ello aplicando las técnicas necesarias para cumplir sus objetivos de tratamiento y respetando
las leyes y el cardcter propio del centro.

Procurard su perfeccionamiento profesional a través de acciones formativas de reciclaje.

El Terapeuta Ocupacional trabajard en colaboracién con profesores, fisioterapeutas, logopedas,
auxiliares técnicos educativos, voluntarios, etfc.

Articulo 32.- Funciones del Terapeuta Ocupacional

1. Conrelacidén alos alumnos:

a) Evaluar las capacidades, necesidades e infereses de los alumnos en relacion a su dmbito
profesional.

b) Realizar una programacién individualizada de cada alumno.
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c) Proponer el acceso mds adecuado para cada uno de los alumnos al resto del equipo
profesional.

d)
e)

f)

e)
h)

Adaptar las tareas cotidianas para lograr la mdxima autonomia y calidad de vida.

Redlizar entfrenamiento en habilidades de la Vida Diaria.

Valorar y disenar los productos de apoyo, colaborando con los profesionales de la
orfopedia que visitan el centfro, revisdndolos periddicamente para ajustarlo a las
necesidades actuales.

Realizar las modificaciones del entorno necesarias.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

Con relacion a los profesores y demds personal del Centro:

a)

b)

e)

Informar a los profesionales de intervencion directa, de los aspectos mdas importantes del
alumno en relacién con la terapia ocupacional.

Establecer coordinacion y colaboracion con los profesores y demdas personal del centro
para favorecer una mayor autonomia de los alumnos mediante el uso de productos de
apoyo.

Ofrecer informacién actualizada a todos los profesionales del tipo de producto de
apoyo mds apropiado para cada uno de los alumnos.

Detectar y dar respuesta a las necesidades de cada uno de los Departamentos con
respecto a la Terapia Ocupacional.

Sugerir software, bibliografia y/o proponer acciones formativas.

Con relacion a los padres de los alumnos.

a)

b)

d)

Entrevistarse con los padres de los alumnos al menos dos veces durante el curso escolar
para detectar necesidades en el hogar y comentar la evolucion y la forma de
colaboraciéon en el contexto hogar.

Informarles sobre los productos de apoyo con los que se interviene con su hijo.

Dar a conocer a las familias la importancia de las adaptaciones y productos de apoyo
para favorecer el desarrollo integral de su hijo.

Realizar valoraciones en el domicilio relacionadas con la adaptacion del entorno para
mejorar la calidad de vida tanto del alumno como del resto de la familia.
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Articulo 33.- Auxiliares Técnicos Educativos

Es la persona que readliza funciones polivalentes desarrollondo su actividad profesional en
colaboracion con el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliares, complementarias y de
apoyo a la labor de éstas, tales como: atenciones bdsicas de los alumnos, colaboraciéon en
programas de autonomia personal y adquisicion de hdbitos, recogida de informacion,
preparacion de material docente y en general, cualquier ofra actividad que tenga como fin la
seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Se encargard también de llevar a cabo actividades de aseo personal, cuidados higiénicos,
alimentacion, ocio y tiempo libre, excursiones, atencion de rutas y demas funciones asistenciales
que les sean encomendadas.

Procurard su perfeccionamiento profesional a fravés de acciones formativas de reciclaje.

Trabajard en colaboracion con profesores, fisioterapeutas, logopedas, orientador y voluntarios.

Articulo 34.- Funciones del Auxiliar Técnico Educativo
Son funciones del Auxiliar Técnico Educativo:

1. Conrelacion al Centro:

a) Realizar labores de limpieza de mobiliario, material y juguetes.

b) Recoger y disponer la ropa usada del Centro para su refirada por el servicio de roperia.
c) Participar en las excursiones del colegio.

d) Montar el comedor escolar.

e) Colocar el material para las siestas/cambio postural de alumnos y recogerlo.

f) Otros que encomiende la direccion del centro.

g) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Conrelacién alos alumnos:

a) Recoger a los alumnos en la entrada del colegio e informarse de cualquier novedad.

b) Informar a la direccion académica del centro sobre cualquier cambio en el estado del
alumno.

c) Ayudar a comer alos alumnos que lo necesiten, siguiendo las pautas de los departamentos
de logopedia y Terapia Ocupacional.

d) Ayudar alos alumnos en su higiene personal y en sus necesidades fisioldgicas.

e) Colaborar en los programas de control de esfinteres realizados con los alumnos.
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Desplazar a los alumnos a las aulas, vy, si se requiriese, a las sesiones de logopedia y
fisioterapia.

Comunicar a la Direccion Académica del Centro los signos que llamen la atencidon sobre
los alumnos, a fin de que éste se ponga en contacto con las familias.

Colaborar en la elaboracion de las programaciones individualizadas de los alumnos.
Realizar los cambios posturales de los alumnos.

Realizar labores de cuidado de recreo vy siestas.

3. Conrelaciéon alos profesores y demds personal del Centro:

a)
b)

c)

d)

f)

Colaboracion con el profesor, dentro del aula, siempre que éste lo requiera.
Colaborar en la sesion de fisioterapia con los alumnos que sea necesario.

Encargarse de realizar los cambios posturales de los alumnos en las colchonetas y de
levantarlos siempre que se precise.

Seguir en fodo momento las indicaciones del departamento de fisioterapia sobre el control
postural de los alumnos.

Colaborar con el departamento de logopedia en la utilizacion integracién de sistemas
alternativos de comunicacion.

Segquir las pautas, sugeridas por el orientador del centro, sobre los programas de apoyo
conductual positivo que puedan tener los alumnos.

Con relacidn a los padres de los alumnos:

a) Exponer al Director Pedagdgico cuantas necesidades surjan, para comunicdarselo a los
padres.

b) Controlarlos cambios de ropa, panales, ... para informar a los padres cuando haga falta
reponerlos.

Con relacion a las Experiencias de Escolarizacion Combinada:

a) Ser el punto de union entre los dos Cenfros Educativos, haciendo de canal de
informacion entre los dos tutores.

b) Prestar apoyo al alumno en el acceso al aprendizaje en las tareas encomendadas en el
aula.

c) Siempre actuard bajo la supervisidn del tutor.
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Facilitar el acceso a la comunicaciéon, colaborando y apoyando al alumno con su
sistema alternativo y aumentativo de comunicacion.

Realizar las adaptaciones necesarias del material que se vaya a utilizar.

Proponer orientaciones sobre mejoras en el acceso al aprendizaje (aspectos materiales,
organizacion del aula, ...) y sugerencias en los objetivos a trabajar.

Realizar las adaptaciones necesarias de las fichas de trabajo de aula a peticion del
futor.

Proporcionar informacién, cuando sea necesario, al resto del personal del centro sobre
las caracteristicas del alumno.

Atender las necesidades bdsicas del alumno de aseo higiene, asi como prestar la ayuda
necesaria al alumno en la actividad de la comida.

Hacer de puente enfre el alumno y el resto de los companeros del aula ordinaria,
mediando en el juego y promoviendo el desarrollo de las habilidades sociales.

Articulo 35.- Orientador Escolar

La figura del Orientador en el Centro tendrd como finalidad contribuir a la mejora de la ensenanza,
de la calidad de los aprendizajes y de la accidn tutorial, mejorar la coordinacion docente y el
funcionamiento interno del centro, aportar elementos para el desarrollo profesional de los
docentes y promover la cooperacion de la familia con el centro educativo

Articulo 36.- Funciones del Orientador Escolar

Son funciones del Orientador Escolar 5:

a) Colaborar en la elaboracién o revisién, desarrollo, aplicacién y evaluacion del proyecto
educativo del centroy, en particular, de los documentos institucionales que precisen ajustar
la propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

b) Promover la coordinacion entre todos los profesionales, que intervienen en la atencion del
alumnado.

c) Colaborar en los érganos de participacion y en el resto de estructuras del centro: claustro
de profesores, equipos de nivel y/o grupo (tutores, y personal técnico), asesorando los
procesos de foma de decisiones.

5 ORDEN 547/2019, de 24 de febrero, de la Consejeria de Educacién e Investigaciéon, por la que se regulan los criterios para la
organizacioén y funcionamiento de la orientacion en Educacién Primaria en centros privados concertados de la Comunidad de Madrid,
asi como las lineas generales para su financiaciéon
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d) Facilitar estrategias de valoracidon de las necesidades educativas, partiendo de la
elaboracién con el profesorado de criterios, indicadores y protocolos, sobre los niveles de
competencia curricular, estilos de aprendizaje, motivacion para aprender, y otras
circunstancias que se consideren relevantes.

e) Asesorar al profesorado en la atencién a la diversidad del alumnado, colaborando en la
aplicacién de las medidas educativas adecuadas, especialmente las de cardcter
preventivo (metodologia, organizacion del aula, escolarizacion, evaluaciéon y promocion
del alumnado, accidn tutorial, adaptaciones curriculares, apoyos personales o materiales,
etc.).

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que asi lo requiera.

g) Asesorar en cuanto a criterios, estrategias y procedimientos para llevar a cabo la
evaluacion inicial individual de los alumnos.

h) Asesorar en la toma de decisiones para la elaboracién y desarrollo de adaptaciones
curriculares a través de su participacion en las reuniones de los equipos de ciclo o nivel
coordindndose con los tutores, especialistas y profesorado de apoyo.

i) Establecer cauces de coordinacion con el conjunto de centros y servicios del sector.

j) Elaborar, adaptary difundir materiales e instrumentos que sean de utilidad a la Comunidad
Educativa para la atencién a la diversidad del alumnado y para la accién tutorial.

k) Coordinar las actuaciones con El Equipo de Atencidn Temprana, General o los Equipos
Especificos para la atencidn de los alumnos que presenten discapacidad auditiva, visual,
motora o con trastornos generalizados del desarrollo.

) Asesorary orientas a las familias.
m) Participar en las tareas de coordinacién que establezca la Administracién educativa.

n) Ofras que la Administracion educativa pueda establecer reglamentariamente.

Articulo 37.- Diplomado Universitario en Enfermeria (DUE)

El Diplomado Universitario en Enfermeria, dentro del dmbito escolar, es el profesional que, dentro
del dmbito del Centro y de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro (PEC), le incumbe la
responsabilidad de proporcionar de forma individualizada, o en su caso, de forma coordinada
dentro del equipo escolar, los cuidados propios de su competencia al alumno/a de modo directo,
integral o individualizado. En el dmbito educativo, ademds, han de prestar un servicio que permita
aumentar la capacidad del individuo y de la colectividad escolar, para prevenir, detectar y
solucionar sus problemas de salud.
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Articulo 38.- Funciones del Diplomado Universitario en Enfermeria(D.U.E.)

Son funciones del DUE:

a)

b)

f)

g

h)

)

k)

Formular propuestas en el dmbito de sus competencias, al equipo directivo y al claustro
relativas a la elaboracién del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

Proporcionar las medidas terapéuticas establecidas por prescripcion facultativa,
administrando y confrolando la medicacion y prestando asistencia en accidentes vy
atendiendo las urgencias.

Revisar la evolucién de la patologia del alumno a través de informes médicos y seguimiento
en el contexto escolar, para establecer pautas de actuacion educativas adecuadas.

Educar en la adquisicion hdbitos saludables a la comunidad escolar.

Realizar la historia de enfermeria, con recogida y custodia de informes médicos aportada
por las familias, garantizando su confidencialidad de acuerdo con la legislacién vigente.

Ensenar las medidas y pautas correctas de: alimentacion, higiene corporal, higiene
ambiental, reconocimiento y prevencion de accidentes... asi como de las consecuencias
que se pueden derivar y riesgos/precauciones a tener en cuenta.

Fomentar el auto cuidado dependiendo de sus capacidades con respectos a la cura de
heridas, normas bdsicas de primeros auxilios, uso adecuado de la medicacién y técnicas
sanitarias especificas sanitarias (sondajes, aspiraciones, control de enfermedades crénicas,
etc.)

Valorar e identificar las necesidades educativas especiales del alumno en los aspectos
sanitarios.

Participar en el plan de acogida a familias establecido por el Centro.

Participar en las reuniones de coordinacion entre profesionales de intervencion directa de
aquellos alumnos que se consideren necesarios.

Intervenir en las reuniones programadas por el centro con las familias de los alumnos que
se estimen oportunas.

Intervenir de forma individual para abordar conjuntamente temas de salud y problemas
especificos del alumnado

Informar sobre el acceso a servicios sanitarios adecuados para el alumno.

Aportar informacién al Equipo de intervencidon directa y orientaciones sobre aspectos
médicos relevantes: fratamientos, procesos patolégicos, enfermedades degenerativas,
efc., encaminadas a normalizar su proceso educativo. Informar a los profesionales sobre
sinfomas de alarma ante determinadas patologias con el fin de actuar con rapidez y
eficacia.

Establecer junto con la familia de alumnos con necesidades educativas especiales
relativas al dmbito sanitario criterios de actuacién unificados dentro y fuera del centro para
alcanzar el méximo desarrollo personal del alumno.
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p) Seguimiento coordinado de alumnos con patologias degenerativas para retrasar y
prevenir patologias asociadas y evitar situaciones de riesgo, o en su caso la administracion
de cuidados paliativos que garanticen la mejor calidad de vida posible.

g) Fomentar mediante programas dirigidos a las familias la importancia de la prevencion
como herramienta fundamental para reducir los problemas de salud que actualmente
padece nuestra sociedad.

r) Contactar con sanitarios externos al centro (especialistas médicos, instituciones y servicios
sanitarios).

s) Buscar soluciones a los problemas y situaciones de la profesidon de enfermeria, fratando de
mejorar métodos y medios para elevar la calidad de atencion.

t) Generar nuevos conocimientos y enfoques innovadores para dar respuesta a las
situaciones cambiantes de Salud.

u) Gestionar y mantener el material necesario para la actividad de enfermeria escolar.

v) Oftras que la Administracion educativa pueda establecer reglamentariamente.

CAPITULO SEXTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.
Articulo 39.- Derechos.
El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos, organizaciéon general y actividades del Centro y
participar en su ejecucion y evaluacion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el gjercicio de sus tareas y funciones.

e) Desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve su integridad
fisica y moral.

f) Participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

g) Conocer el Plan de convivenciay participar, a fravés del Consejo Escolar, en su elaboracion
y evaluacion, y hacer propuestas para mejorarlo.

Articulo 40.- Deberes.

El personal de Administraciéon y Servicios estd obligado a:
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Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia vy, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia.

Custodiar la documentacion administrativa.

Guardar reserva, confidencialidad vy sigilo sobre la informaciéon y circunstancias personales
y familiares del alumnado, asi como, sobre la actividad cotidiana del centro escolar.

Articulo 41.- Incorporacion

El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. OTROS MIEMBROS.

Articulo 42.- Otros miembros.

Podrdn formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con
los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 43.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrdn derecho a:

a) Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y

por la Enfidad Titular del Centro.

Articulo 44.- Deberes.
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Estos miembros de la Comunidad Educativa estardn obligados a:

a) Procurar una adecuada colaboraciéon con el Centro a fin de alcanzar una mayor
efectividad en las actividades del Centro.

b) Cumplir con las obligaciones que se derivan de la relaciéon contractual con el Centro.
c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
d) Informar al Centro de posible enfermedades infecto-contagiosas que pudieran padecer.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que
les conciernan.

f) Aceptarlas decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro
del marco del presente Reglamento.

g) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

h) Respetar el ldeario o Cardcter Propio y las funciones del Centro.

TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Articulo 45.- Principios.

1. La accidon educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, la legislacion aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno seguin su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accidén educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Cardcter Propio del
Centro.

Articulo 46.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el cardcter propio del
Centro.
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2. El Cardcter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

b) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro. El tipo de
convivencia que se promueve y el perfil de salida del alumno.

c) Los criterios pedagdgicos bdsicos del Centro.

d) Los elementos bdsicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacién en torno
a la Comunidad Educativa.

3. Cualqguier modificacion en el cardcter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de
la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Articulo 47.- Proyecto Educativo de Centro.

1.

El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para
un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con
mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Cenftro.
c) Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendrd en cuenta las caracteristicas
del entorno social y cultural del Cenfro$, incorporando la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa. En su elaboracion participardn los distintos
sectores de la Comunidad Educativa y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacion
del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro.
El Director General es el érgano competente para dirigir y coordinar su elaboracion,
ejecucion y evaluacion.

El grado de consecuciéon del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de
la oferta realizada por el Centro.

Articulo 48.- Programacion individualizada del alumno.

6 Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del
10 de diciembre de 2013).
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1. Los profesores y profesionales técnicos realizardn la programacion individualizada de cada
uno de sus alumnos en base a la evaluacidén educativa y en coordinacién con el resto de
profesionales de intervencion directa.

2. La programaciéon es aprobada por el Director Pedagdgico.

Articulo 49.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes
para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accidén educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacién de la accidén educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucion el Director Pedagodgico.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Articulo 50.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro (P.G.A.), basada en la evaluacion y dindmica
del mismo y de su entorno, incluird:

a) Los objetivos a desarrollar a lo largo del curso escolar.

b) Los horarios de los alumnos vy la organizaciéon bdsica del profesorado.
c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) Talleres y actividades en las que participardn los alumnos del Centro.

e) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcion
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

2. La Programaciéon general Anual del Centro es elaborada por el Director Pedagdgico en
coordinacién con todos los Departamentos profesionales, y puesta en conocimiento de los
representantes de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar. Dirige su elaboracion,
ejecucioén y evaluacion el Director Pedagdgico.

Articulo 51.- Plan de Convivencia.
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El Plan de convivencia incorporard medidas y actuaciones destinadas a la prevencion y
mejora de la convivencia desde su dmbito especifico.

El Plan de Convivencia serd aprobado por el Equipo Directivo del Centro, y elaborado con
la participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en los términos que
se determina en el presente R.R.l., siendo informado por el Claustro y el Consejo Escolar.
Dicho Plan forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos, si los
hubiera, se incorporardn ala P.G.A. de cada curso escolar.

3. ElI Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean

dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo y el conjunto de Normas de Conducta generales del centro, asi como, las
pautas para aprobar las normas de aula. Ademds, incluird el resto los elementos que
determine el Decreto de Convivencia correspondiente.

En la elaboracion del Plan participardn los siguientes miembros de la comunidad
educativa: Director Pedagogico, Orientador Escolar, un representante del personal
docente y un representante del personal complementario del Centro.

TiTULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Articulo 52.- Organos de gobierno, participacién y gestion.

1.

Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son Unipersonales y
Colegiados.

Son érganos Unipersonales de gobierno y gestion, el Director Titular, el Director Pedagogico,
el Coordinador General de Pastoral y el Administrador.

Son 6rganos Colegiados de gobierno y gestion, el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar.

Los érganos de gobierno, participaciéon y gestion desarrollardn sus funciones promoviendo
los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con
la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

SECCION PRIMERA: DIRECTOR TITULAR.
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Articulo 53.- Competencias.

Son competencias del Director Titular:

a)
b)

c)

d)

f)

e)
h)

Dirigir el Centro y ostentar su representacion.
Establecer el Ideario o Cardcter Propio del Centro.

Garantizar el respeto al Ideario o Cardcter Propio y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de la gestion del Centro.

Decidir la suscripciéon de los conciertos a los que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacién (L.O.D.E.) y, en los casos previstos en la normativa al efecto, promover su
extincion.

Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

Nombrar y cesar al Director Pedagogico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la
L.O.D.E.

Aprobar las actividades complementarias y extraescolares y los servicios del Centro.

Establecer los criterios para la seleccién del personal docente, de acuerdo con el Consejo
Escolar del Centro, en los supuestos del articulo 60 de la L.O.D.E.; contratar a dicho personal
y ejercitar en calidad de empleador, los derechos derivados de la relacion laboral.

Nombrar y cesar al personal del Centro sin relaciéon laboral de las funciones aftribuidas al
Centro.

El Director Titular se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular
del Centro, sean respetadas y atendidas.

El Director Titular sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del Centro en
todos sus aspectos.

Articulo 54 - Delegacién de Facultades

El Director Titular podrd delegar el ejercicio de sus facultades

Articulo 55.- Nombramiento y cese.

El Director Titular es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

SECCION SEGUNDA: DIRECTOR PEDAGOGICO.

Articulo 56.- Competencias
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Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dmbito y conforme a las
directrices de |la Entidad Titular:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
o)

Cumplir y hacer cumplir las Leyes y demds disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar.

Ejercer la Jefatura del personal adscrito al Centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar del Centro y
del Claustro de Profesores.

Visar las certificaciones y documentos académicos.
La organizacion y custodia de los libros y archivos del centro.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el dmbito de sus
facultades.

Fijar la normativa de admisién de alumnos en el Centro y decidir sobre dicha admisiéon.

Elaborar el presupuesto del Centro y la Rendicion Anual de Cuentas y proponerlo al Consejo
Escolar para su aprobacion.

Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actividades del Centro de acuerdo al Cardcter
Propio y la linea pedagdgica del mismo.

Elevar una Memoria Anual sobre las actividades vy situacién del Centro.

Facilitar la adecuada coordinaciéon entre el Equipo profesional y otros servicios educativos
de su demarcacioén, y suministrar la informacién que le sea requerida por las instancias
educativas competentes.

m) Informar al Servicio de Inspeccion Educativay ala Comision de Absentismo Escolar aquellos

n)

o)

P)

casos de falta de asistencia significativa de los alumnos que estdn cursando la etapa de
Educacion Bdsica Obligatoria en el Centro.

Elaborary proponer el Reglamento de Régimen Interno del Consejo Escolar del Centfro para
su aprobacion.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentfro del Plan de Convivencia del
Centro.

Planificar, coordinar y desarrollar las actividades académicas del Centro Educativo.

e Dirigir el desarrollo de la programacion de los estudios y actividades académicas de
profesores y alumnos.

33



Colegio de

Educacion Especial
f4r@ HospitalSanRafael

Conftrolar la dotacién del material necesario para el desarrollo de las actividades
docentes y cuanto se considere necesario en orden al perfeccionamiento del
profesorado.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de cardcter académico de los
profesores y personal técnico.

Confeccionar los horarios académicos en colaboracidén con los restantes érganos
unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el claustro de profesores sobre la
labor de evaluacion de alumnos.

Programar y coordinar el desarrollo de las actividades escolares complementarias,
siguiendo las directrices del Consejo Escolar del centro.

Organizar los actos académicos.

Controlar las faltas de asistencia de los profesores y organizar las correspondientes
suplencias.

Redactar, junto con el resto del personal docente, la Memoria Anual del Curso
Académico.

g) Aqguellas ofras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito educativo.

Articulo 57.- Obligaciones

El Director Pedagdgico en el ejercicio de sus funciones, estard obligado a promover la
consecucion de los objetivos del Ideario o Cardacter Propio y de la Linea Pedagdgica del Cenfro.

Articulo 58.- Ambito y nombramiento.

1. En el Cenftro existird un Director Pedagodgico para todas las etapas educativas.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe de la
Seccion de ensenanzas concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, adoptado por la
mayoria absoluta de los miembros.

3. La duracién del mandato del Director Pedagdgico serd de 3 anos.

Articulo 59.- Cese, suspension y ausencias del Director Pedagoégico

1.

El Director Pedagdgico cesard:
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a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de
las que dard cuenta al Consejo la Comunidad Educativa.

c) Por cesar como profesor del Centro.
d) Porimposibilidad de ejercer el cargo.
e) Por dimision.

2. El Titular del Centro podrd suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado al Consejo Escolar del Centro y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podrd tener una duraciéon superior a un mes. En dicho plazo se
habrd de producir el cese o la reincorporacion.

El Titular no podrd ejercer la facultad de suspension del Director Pedagdgico mds de una
vez durante el plazo establecido para el mandato del mismo Director.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico, asumird sus funciones
hasta el nombramiento del sustituto la persona que cumpliendo los requisitos establecidos
sea designada por la Entidad Titular del Centro.

4. En cualguier caso y a salvo lo dispuesto en el nUmero 2 del presente articulo, la duracion
del mandato de la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o
del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular del Centro.

SECCION TERCERA: COORDINADOR GENERAL DE PASTORAL.
Articulo 60.- Competencias.
Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programaciéon y desarrollo de las actividades pastorales de la accidn
educativa del Cenftro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Director Pedagdgico, las reuniones del Equipo de
Pastoral y del Consejo Pastoral.

c) Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensenanza-
aprendizaje del drea de Religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.
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e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.

f) Aquellas ofras que determine la Entidad Titular del Centro

Articulo é1.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

SECCION CUARTA: ADMINISTRADOR.
Articulo 62.- Competencias del Administrador.
Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica y el anteproyecto de presupuesto del Centro
correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerird y recibird
oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacion vy liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun
la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director Titular de la marcha econdmica del Centro.
f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

i) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Cenftro.

Articulo 63.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION PRIMERA: CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 64.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensenanzas Concertadas.
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1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el mdximo érgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensenanzas
regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa es el érgano de intervencion de los padres, profesores y
personal de administracion y servicios en el control y gestion del mismo.

Articulo é5.- Composicion.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa estd formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podrd ser el Director Titular,
que formard parte del Consejo de la Comunidad Educativa por este apartado cuando no
fuese miembro del mismo por otro estamento.

b) El Director Pedagdgico.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores legales de los alumnos.
e) Un representante del personal de administracion y servicios.

f) Dos representantes del personal de atencidon educativa complementaria.

Articulo 66.- Eleccion, designacién y vacantes.

1.

La eleccidén y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de atencién
educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento que
determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de
conciertos y demds normativa vigente.

La Asociacién de Padres podrd designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados y otfro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Los representantes se renovardn por mitades cada dos anos. Las vacantes que se produzcan
con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdin teniendo en cuenta, en su caso,
lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo serd por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 67.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa: (Valorar funciones art. 18 Decreto
32/2019).
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a) Participar en la elaboracion y aplicaciéon del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro la relacién
de los fondos provenientes de la Administracion y ofras cantidades autorizadas, asi como la
Rendiciéon Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en el articulo
58 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccién del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 19 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de
la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podrd revisar las decisiones adoptadas
por el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer,
en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

) Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

A) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos
y docentes.
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o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a las que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica
de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

Articulo 68.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regird por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdn convocadas por el Director
Pedagdgico. Preside el Consejo el Director Pedagdgico. La convocatoria se realizard, al
menos, con cuarenta y ocho horas de antelaciéon e ird acompanada del Orden del Dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrd realizarse con veinticuatro
horas de antelacion.

El Consejo de la Comunidad Educativa se reunird ordinariamente tres veces al ano
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter
extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad
Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo de la Comunidad
Educativa.

El Consejo de la Comunidad Educativa quedard vdlidamente constituido cuando asistan a
la reunidon la mitad mds uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podrdn ser convocados por el Presidente, con voz, pero
sin voto, los demds o&rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de
los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida ofra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente serd dirimente.

Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en
la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el
Secretario que dard fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.
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10. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrdn constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacion, y que serdn incorporadas como Anexo al
presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA: CLAUSTRO DE PROFESORES. (Valorar funciones art. 20 Decreto
32/2019).

Articulo 69.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es llamado en nuestro centro “Claustro de Equipo Profesional”; el drgano
propio de participacion de los profesionales del Centro. Tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos pedagdgicos del mismo. Es presidido por la
Direccién del colegio y estard integrado por la totalidad del equipo profesional que preste servicio
en el Centro (personal docente y complementario).

Articulo 70.- Competencias.
Son competencias del Claustro del Equipo Profesional:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Cenfro, de la Programacion General
Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion o innovacién pedagdgica.
f) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluaciéon de los alumnos.

g) Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

i) Elevar propuestas a la direccion pedagdgica para el desarrollo de las actividades
complementarias, visitas y excursiones, comedores y actividades extraescolares.

j) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimientos.
k) Participar en la aplicacién de la pedagogia global del centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los respectivos reglamentos orgdnicos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensenanzas concertadas, se
dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 1) de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademds, respecto a las ensenanzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo senalado en el articulo 25 de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda. - Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera. - Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Cenfro tendrd en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espanol
y la Santa Sede y la Ley Orgdnica de Libertad Religiosa.

Cuarta. - Voluntarios y colaboradores del Centro.

Los voluntarios y colaboradores del Centro son las personas que, voluntariomente, dan su apoyo
en la consecucién de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales
o en la relacién del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo de la
Comunidad Educativa del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 1 de diciembre de 2009.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Modificacién del Reglamento.

La modificaciéon del presente Reglamento compete a la Enfidad Titular del Centro, que deberd
someterla a la previa informacion del Consejo de la Comunidad Educativa, y, posteriormente
informar a Inspeccién Educativa.

Asimismo, corresponde a la Enfidad Titular del Centro, representada por el Director Titular, el
desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento enfrard en vigor al inicio del curso escolar 2021/2022. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Madrid, a 28 de mayo de 2021
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