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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

El Colegio de Educaciéon Especial Hospital San Rafael, CONCERTADO con la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, es un Centro perteneciente
a la Orden de Hermanos de San Juan de Dios que acoge a alumnos con
discapacidad motora, intelectual y otros trastornos asociados. En él se da un
tratamiento integral que abarca aspectos pedagdgicos, motdricos, de
comunicacion, psicologicos, salud, alimentacion, aseo e higiene. Cuenta con un
claustro de 11 docentes.

La oferta pedagodgica del Centro abarca las Etapas Educativas de Educacion
Infantil (3-6 anos), Educacion Basica Obligatoria (6-16 anos) y Talleres Formativos (16-
22 anos) en las que agrupamos en las ocho unidades concertadas con la
Administracion alos 45 alumnos matriculados actualmente, con poco conocimiento
e implicacion en la utilizacién de las TICs en el proceso de ensefanza aprendizaje.
Se frata de un alumnado que necesita una atencién muy personalizada, y con poca
competencia digital.

Se pretende frabajar con pedagogias alternativas, organizacidon de espacios
flexibles, e incorporar en la metodologia de ensenanza-aprendizaje y la evaluacion
mediante las nuevas tecnologias.

Seleccionamos y entrenamos diferentes productos de apoyo tecnoldgico, como
tablets, ordenadores, silla de ruedas electrénica, pulsadores, joysticks, punteros,
comunicadores, control de entorno, ratones oculares y de cabeza...

Cuando se considera necesario se disenan y fabrican especificamente para el
alumno:
e Pulsadores personalizados para cada alumno: de pie, de mano, de lengua,
de cabeza, de codo, efc.
e Adaptaciones para dispositivos electronicos como juguetes, mp3, cepillo
dientes, ratén ordenador, control de entorno infrarrojos, etc.
e Programas sencillos de ordenador utilizando el software méas adecuado para
cada alumno.

A continuacion, se exponen algunos de los propdsitos en cuanto a la digitalizacion:

e Generdlizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la
Comunidad Educativa.

e Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio
pedagdgico habitual entre los docentes.

e Actualizar los proyectos de cenfro en funcién de la evolucion propia de las
TIC persiguiendo la innovacidén permanente.
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e Potenciar los canales de comunicacion permanente entre todos los sectores
de la comunidad educativa.

e Adaptarse mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales, ritmos
y capacidades de los alumnos.

e Promover la colaboracion entre el alumnado fomentando el aprendizaje
entre iguales mediante el trabajo en grupo.

e Consolidar la pdagina web del centro y las aulas virtuales como vehiculo de
informacion.

e Posibilitar el seguimiento de las familias sobre la evolucion del aprendizaje y
desarrollo personal de sus hijos.
Formar al alumnado en la utilizacién de las TIC.
Facilitar la preparacion y formacién del profesorado para la utilizacion de las
TIC como medio de profesionalizacion docente con actividades en el centro
de cardcter permanente.
Manejar autbnoma y criticamente las principales fuentes de informacion.

e |dentificar algunos objetos y recursos tecnoldgicos en el medio y valorar su
contribucion a satisfacer necesidades humanas.

e Comunicarse con los demds alumnos de distinto nivel y relacionarse con los
de otros centros.

e Utilizar de forma responsable los recursos tecnoldgicos a su alcance.

Como necesidades podemos enunciar las siguientes:

e Que el profesorado sea capaz de resolver ciertos problemas relativos a las
TIC-hardware, como el calibrado de pizarra digital, conexion de cableado,
configuracion de sonido, conexién a red wifi, etc.

e Promover la formaciéon del profesorado en materia de competencia digital:
seminarios, grupos de trabajos, etc.

e Informar de la existencia de recursos sobre el uso de los programas, apps
educativas, repositorios y elementos de evaluacién/calificacion que
conlleven a un proceso de ensenanza-aprendizaje dagil y variado, y sobre
tfodo adaptado a las necesidades educativas de nuestros alumnos.

1.2 Justificacion del plan

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unidn Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz
de los sistemas de educacioén y formacién a la era digital. Ademds, la pandemia de
COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de
Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en
el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles en los
centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las fecnologias en
los procesos de ensenanza y aprendizaje.
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Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas obligatorias. Por
otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales
como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces,
recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el
BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las dreas y conocimientos que los docentes
deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del
alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

En el centro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion General
Anual (PGA) del curso 2026-26 Una vez realizado el andlisis de las necesidades del
centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion del plan
se centrardn entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion
con toda la comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio
metodoldgico a través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos
interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de frabajo colaborativo. Dentro
del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacién
necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos, junto
con un equipo directivo motivador.

Colaboracion e interconexiones

Aungue hay colaboracién entre diferentes docentes, se podrian establecer canales
eficaces de comunicacion y difusidon de experiencias docentes entre ellos y, sobre
todo, con otros centros o instituciones de caracteristicas similares. El equipo docente
es muy activo en este aspecto, siempre investigando nuevas metodologias con
apoyo digital

Infraestructuras y equipos

Dispone de red wifi propia, con buen funcionamiento.

Las aulas fienen un equipamiento digital medio, pero bien adaptado a las
necesidades del alumnado.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con
un componente de innovacién o digitalizacion del proceso de ensenanza.

Desarrollo profesional

Aunqgue una parte del profesorado utiliza de forma habitual y natural las TIC, ofra
requeriria mayor formacién para utilizar dispositivos digitales en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento tedrico o poco profundo de las
metodologias activas.
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Se readliza intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma no
sistemdatica.

Pedagogia: apoyos y recursos

No hay implantada plataforma virtual de aprendizaje y se usan muy poco Ias
plataformas institucionales.

El centro tiene un conocimiento profundo de la existencia y caracteristicas de los
programas de innovacion pedagdgica.

Una parte del profesorado utiliza aplicaciones y recursos educativos en linea de
forma regular en el aula, pero sin llegar a un nivel experto que permita desarrollarlos,
modificarlos o crear nuevos para su alumnado.

No se utilizan libros en papel ni digitales.

Pedagogia: implementacion en el aula

En general, el alumnado usa las TIC sin llegar a un nivel profundo ni comprender su
estructura interna.

Evaluacion

Gran parte del claustro evaltua de forma analdgica, en papel o a través de hojas de
cdlculo.

Competencias del alumnado

El alumnado participa con herramientas TIC, en la medida de sus posibilidades.

El alumnado no conoce los protocolos de ciberseguridad, asi como los tipos de
recursos existentes, en cuanto a sus licencias.

El alumnado no crea contenidos.

Tiene un nivel competencial bajo o muy bajo, con respecto a su edad. Hay que
tener en cuenta que es un tipo de alumnado especial, no ordinario.

Familias e interaccidon con el Centro

La comunicacion con las familias se sigue haciendo con métodos tradicionales en
papel. El teléfono y entrevistas personales son también muy utilizadas.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones bdsicas
para comunicacion con el centro y ayudar a sus hijos tutorizando sus deberes y
proyectos en casa.

Web y redes sociales

La web del centro estd alojada en un dominio propio.
Las redes sociales para difundir acciones de centro son muy activas.

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Infraestructuras y equipos
e No disponemos de equipamiento digital para el alumnado.
e Algunos alumnos estdn pendientes de recibir materiales del equipo de
motoricos y ofros no los tienen porque sus familias no tienen recursos.

Liderazgo
e No Utlilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por
EducaMadrid.
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Pedagogia: apoyos y recursos
e No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.
e No conozco los protocolos de Seguridad y Privacidad.

e No readlizamos, como Centro, difusidn de los protocolos de Seguridad y

Privacidad.

Practicas de evaluacién
e Desconozco herramientas digitales para la evaluacion.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que fiene el Centro

Infraestructuras y equipos
e Disponemos de buena conexion por cable
Disponemos de buena conectividad wifi.
Disponemos de equipamiento digital docente en el aula
Disponemos de equipamiento digital docente individual
El equipo estd bien formado, y maneja la tecnologia con fluidez

Colaboracion e Interconexion
e Nuestro Proyecto educativo estd actualizado.
El/La Coordinador/a #CompDigEdu estd elegido.
El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.
Nosotros, como Claustro, apoyamos los cambios en el Centro.
El tamano del Claustro favorece la coordinaciéon y trabajo en equipo.

la del claustro.
e Equipo formado y acostumbrado a trabajar con nuevas tecnologias

Liderazgo
e Nuestro Proyecto educativo estd actualizado.
El/La Coordinador/a #CompDigEdu estd elegido.
La Comision CompDigEDu estd constituida.
El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.
El Claustro apoya los cambios en el Centro.
El tamano del Claustro favorece la coordinaciéon y trabajo en equipo.
La plantilla del Centro es estable.
Hay coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro

Pedagogia: apoyos y recursos
e Uso Raices en la gestion del Centro.
e Conozco recursos educativos en linea. Utilizo recursos educativos en linea.

Pedagogia: implementacion en el aula
e Implementamos el uso de nuevas fecnologias en el aula

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Infraestructuras y equipos
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e Los alumnos no son auténomos en el manejo del dispositivo, no valen todos
los programas para ellos, algunos no manejan dispositivos digitales por sus
caracteristicas cognitivas.

Colaboracion e Interconexion
e Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.

Pedagogia: apoyos y recursos
e Necesidades tecnoldgicas-pedagdgicas sin cubrir por las plataformas
oficiales.
Las plataformas educativas no son intuitivas.
Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia
e Pocos programas que se adapten a las necesidades reales de nuestros
alumnos

Practicas de evaluacion
e |Insuficiencia de dispositivos para la evaluacion
e Falta de diversidad de herramientas para evaluar

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Infraestructuras y equipos
e Posibilidad de contar con material que sea apropiado para nuestros alumnos
y no sdlo los que nos facilitan con cardcter general.

Colaboracion e Interconexién
e Reconocimiento de las buenas prdcticas que ya se vienen haciendo en los
cenftros.
e Organizamos buenas prdcticas

Liderazgo
e Implementar el Programa #CompDigEdu

Pedagogia: apoyos y recursos
e Investigaciéon y busqueda frecuente de apps que se adapten a nuestras
necesidades

Pedagogia: implementacion en el aula
e Disponer de recursos suficientes en el centro.
e Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas
tecnologias.
e Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la
acreditacion #CompDigEdu oficial.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las dreas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los datos
DAFO son:

e Ared A Liderazgo.
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Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

e Area B Comunicacién e interconexiones.
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

e Area C Infraestructuras
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informdaticos, conexidn a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

e Area D Desarrollo profesional.
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensenanza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

e Area E Pedagogia apoyos y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizaciéon e innovacioén de las prdcticas de ensenanza-aprendizaje.

e Area F Pedagogia: implementacién en el aula.
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensenanza y aprendizaje.

e Area H - Competencia Digital Del Alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

e Area M F Médulo Familias.
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital,
realizando las acciones oportunas para ello.

e Area M D Médulo de difusién.
Disenar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para la comunicacién con el claustro, con las
familias, con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad
educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo
determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion
pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la
brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en
la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),
entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacién 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en la PGA.

Responsable Equipo Directivo Recursos Informacién Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacién septiembre 2026

Indicador de logro: Definidos los aspectos del PDC a incluir en los documentos y para las familias. Responsable Antiguo #CompDigEdu
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

D.1 Planes de formacion de centros.
Todos los planes de digitalizacion deberdn tener incluida una accién formativa especifica para sus necesidades.
Tendrdn unos temas o bloques comunes: MRCC, proteccién de datos e interrelacion de las acciones con el PEC.

Actuacioén 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacién Primer Trimestre

Indicador de logro Realizar y repartir el cuestionario. Valoracion

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Javier Jiménez y Raquel Recursos Informacién Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacion Primer Trimestre
Ferndndez.
Indicador de logro Resultados del cuestionario. Valoracién

Actuacién 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacion Primer Trimestre
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Indicador de logro Planteamiento de los contenidos a impartir en las sesiones de formacion. Valoracion

Actuacién 4: Establecer y realizar un plan de acciones formativas.

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacién Primer Trimestre

Indicador de logro Plan de formacion disenado. Valoracion

Actuacion 5: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion
a la red del centro.

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacién Primer Trimestre

Indicador de logro Los profesionales saben usar los dispositivos. Valoracion

Actuacion é: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Disefio de planes de formacion a medida. Valoracién

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.2 Competencia digital del profesorado.
NIVEL 4: La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este
apartado.
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D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

NIVEL 4: La mayoria del profesorado estad poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidon e innovacion de las practicas
de ensenanza-aprendizaje.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

NIVEL 3: Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea disponibles y es capaz de
modificar y/o crear a niveles bdsicos segun sus necesidades (Kahoot, Plickers, cuestionarios, Mediateca, blogs de
Educamadrid, CLOUD, etc....).

como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de
este apartado.

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Asesorar al profesorado sobre la adaptacién de los REA segun su alumnado.
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Responsable: Javier Jiménez.

Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Los REA estdn adaptados al alumnado.

Valoracién

ensenanza y aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizaciéon e innovacion de las prdcticas de

de ensenanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidon e innovacion de las practicas

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseianza aprendizaje.
NIVEL 2: El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y
estdn incluidas en las programaciones de aula.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacién 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.
(Powerpoint, wordwall, kahoot, Canva, Genially,...)

Responsable: tutores, logopedas.

Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacion A lo largo de todo el
Curso

Indicador de logro Programaciones completas.

Valoracion

Actuacidn 2: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula al alumnado NEE.

Responsable Tutores

Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacién A lo largo de todo el
Curso

Indicador de logro Los alumnos aprovechan las actividades adaptadas.

Valoracion

Actuacién 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje.
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Responsable Tutores

Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacion A lo largo de todo el
Curso

lograr dicha competencia.

Indicador de logro Inclusién de la competencia digital dentro de la ACI de los alumnos que pueda

Valoraciéon

IMPORTANTE:

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.
NIVEL 1: El alumnado usa las TIC individualmente.

Valorar la necesidad de formaciéon del profesorado en Metodologias de aprendizaje cooperativo/colaborativo.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequeno grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacién 1: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially).

Responsable Tutores

Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacion: A lo largo de todo el
Curso

Indicador de logro: Los alumnos reciben la informacién correctamente.

Valoracion

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

NIVEL 3: Un nUmero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del
aula a las necesidades de los NEAE.

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el
alumnado y, en particular, el alumnado NEAE.
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Actuacién 1: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, etc.).

Responsable: Tutores, logopedas. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacion A lo largo de todo el
Curso

Indicador de logro: Los alumnos reciben la informaciéon correctamente.

Valoracién

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

relacionadas, entre otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se intfroduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe incluir la competencia digital y sus contenidos de trabajo dentro de los PAPS de sus alumnos.

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacion Primer Trimestre

Indicador de logro Profesionales informados de la inclusion de la competencia digital.

Valoracion

tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc.)

Actuacioén 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactien utilizando diferentes

Responsable: Javier Jiménez. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro

Temporalizacién Primer Trimestre

Indicador de logro El alumnado aprovecha los recursos digitales.

Valoracion

tecnolégicos.

Actuacién 3: Incluir actividades para un determinado grupo de alumnos (acorde a los aprendizajes) que ensefie el uso de los medios
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Responsable: Tutores, logopedas. Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacién A lo largo de todo el
Curso

Indicador de logro El alumno usa los dispositivos para su aprendizaje curricular. Valoracién

Actuacién 4: Incluir actividades que eviten que el alumnado haga un uso inapropiado de la tecnologia.

Responsable Tutores Recursos Informacion Equipo Multiprofesional Centro Temporalizacion A lo largo de todo el
Curso

Indicador de logro: El alumno usa correctamente los dispositivos y se evita la dependencia de la Valoracion

tecnologia.
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